Vyroc€ni zprava za Skolni rok 2023/2024.
Celkova charakteristika uplynulého Skolniho roku:

1.) Jaké byly hlavni cile a priority Skoly pro tento Skolni rok a jaké
nejvyznamnéjsi zmeény Skola zavedla?

Hlavnimi cili Skoly pro Skolni rok 2023/24 bylo zlepSeni kvality vyuky, podpora
individualniho pfistupu k zakam a posileni pozitivniho klimatu $koly. Skola se také
zamérila na profesni rozvoj pedagogl a spolupraci s rodi¢i. Mezi nejvyznamné;jsi
zmeny patfilo zavedeni novych technologii do vyuky, rozSifeni podpory pro zaky se
specialnimi potfebami a modernizace Skolniho prostfedi. Nadale pokracovaly
Skolou organizované adaptacni a integracni aktivity na podporu déti cizincl
s doc¢asnou ochranou.

1. Hlavni cile a priority Skoly pro skolni rok 2023/24:
e Zkvalitnéni vyuky a pedagogickych metod:
o Rozvijeni novych vyucovacich metod s cilem zvysit zapojeni Zzak( do
vyuky.
o Zavadéni inovativnich a digitalnich technologii do vyu€ovani (napf. vyuziti
interaktivnich néstrojd, online vzdélavani).
e Podporaindividualniho pfistupu k zakiim:
o ZlepSeni inkluzivniho vzdélavani pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami.
o Posileni podplrnych opatieni pro Zaky s vyukovymi problémy.
e Zlepseni klimatu ve Skole:
o Podpora pozitivnich vztah(l mezi zaky, pedagogy a rodici.
o Vétsidlraz na prevenci rizikového chovani (napf. Sikana, kybersikana).
e Profesnirozvoj pedagogti:
o Nabidka $koleni a workshopl zaméfenych na rozvoj dovednosti
pedagogu, predevsim v oblasti modernich vyuc¢ovacich metod a podpory
Z4ka s riznymi potiebami.
e Spoluprace s rodic¢i a komunitou:
o Posileni komunikace s rodi¢i prostfednictvim pravidelnych setkani,
tfidnich schiizek a elektronickych kanald.
o Spoluprace s mistnimi organizacemi a partnery na projektech
podporujicich vzdélavani a komunitu.

2. Jak se Skola podilela na spolupraci s rodic¢i, ostatnimi Skolami, mistnimi partnery
nebo dalSimi zainteresovanymi stranami?

Skola spolupracovala s rodi¢i prostfednictvim pravidelnych t¥idnich schlizek, konzultaci
a akci, kde mohli rodi¢e aktivné pfispivat k chodu Skoly — Svatomartinské slavnosti,
Jarmark, Sejdeme se v Trave aj. Aktivni kooperace mezi Skolou a rodicovskou zakladnou
probihd také vramci Spolku rodi¢(i. Skola také navéazala partnerstvi s mistnimi
organizacemi a komunitami, které pomahaly organizovat vzdélavaci a volnoCasové
aktivity. Tyto iniciativy posilily propojeni Skoly s Sir§i komunitou a podpofily vzajemnou



spolupraci mezi vSemi zainteresovanymi stranami. Spoluprace Skoly pfesahla i na
mezinarodni Uroven, kdy jsme se spolec¢né s dalSimi 150 Skolami pfihlasili do projektu
kucténi pamatky udalosti spojené s atomovym utokem na HiroSimu. Celd Skola
skladala papirové jefaby a ty nejzdafilejSi putovaly dal do Velké Britanie a také k
Détskému pamatniku miru pfimo do HiroSimy.

3. Jak hodnotite zapojeni zaku, uéitel a dalSich zameéstnanci do ¢innosti $koly?
a) Zapojeni zaka

o Zaci byli uspésni v celé fadé védomostnich, sportovnich i uméleckych soutézich.

e Zlepsilo se aktivni zapojeni vétsiny Zakd do plnéni povinnosti.

o Skolni Z4kovsky parlament se mési&né schazel a zapoijil se i do setkani zastupci
kol na UFadé Mé&stské ¢asti Praha 13.

b) Zapojeni ucitell

o Ucitelé pracuji na zavadéni novych metod vyuky projektového vyucovani, na
implementaci digitalnich technologii do vyuky, vyuziti umélé inteligence.

e Ucitelé organizovali tfidni schlizky, konzultace s rodic¢i nebo r(izné skolni projekty
a slavnosti. Castym setkavanim byla i forma tripartity - ugitel - dit& - rodi¢ -
pfipadné specidlni pedagog, psycholog, vychovny poradce.

e Ucitelé se zucastnili Skoleni, kurzd nebo jinych forem profesniho rozvoje. Ve
Skolnim roce 2023/2024 se zucastnilo 75 ucitell (néktefi i opakované) rliznych
vzdélavacich aktivit. Spoluucast Skoly na jejich dalSim profesnim rozvoji
prevysSila 170 000,-K¢.

e Probéhlo mnozstvi tfidnich i celoskolnich projektd. Nejuspésnéjsi byly
Svatomartinské slavnosti a projekt Sejdeme se v Trave.

c) Zapojeni dalSich zaméstnancu skoly

o Skolni personal (administrativa, $kolnik, kuchafi) se podileli na zajisténi
hladkého chodu Skoly a jejich projektovych aktivit. Ve Skolni jidelné jsme
pfipravovali i dietni stravu a jidelni¢ek vychazel z pozadavk( na pfiznané ocenéni
Zdrava Skolnijidelna.

e Zameéstnanci pripravovali Skolni akce - zajisténi Zakovského nabytku , pristfeskd,
mimoradny uklid, péCe o zelen v arealu.

e Provozni pracovnici zajistuji hygienické a bezpecnostni podminky, které jsou
klicové pro dobré prostfedi Skoly.

4. Jak se zaclenily déti s odliSnym materskym jazykem do Skolniho vzdélavaciho
systému?

Tato otazka je velmi dulezitd vCetné pedagogické podpory, zapojeni do kolektivu a
vysledkUl integrace déti s odliSnym materskym jazykem (OM)).

1. Podpora pfi vyuce a adaptaci

BéZnou formou pomoci byl individualni pfistup. Néktefi Zaci méli stanoveny individualni
plan, nékolik i podporu asistenta pedagoga. Pro tyto déti byly zajiStény doucovaci
hodiny a podpora pfi zvladani ¢eského jazyka. Soucasti byla i metodickd podpora
uciteld. Ucitelé byli proskoleni, aby lépe rozuméli potfebam déti s OMJ a dokazali jim
prizpGsobit vyuku. Tfi pani ucitelky absolvovaly dalsi studium - vyuka ¢estiny jako ciziho
jazyka. Skola vyuzila i mimoradné dotace fondu UNICEF k organizaci vyjezd@ déti cizinc(l



do Skol v pfirodé spolu s Ceskymi kamarady (buddy program) a ke zlepSeni materialnich
podminek vyuky. To vyrazné napomohlo k jejich zapojeni do kolektivu.

5) Jak hodnotite personalni zajisténi chodu Skoly?

Vétsina ugiteld spliiuje kvalifikaéni predpoklady. Cleny naseho kolektivu jsou i studenti
pedagogickych oborl, ktefi maji své provazejici ucitele. Tato strategie se nam osvédcila
pro ziskavani novych pracovnik( a jejich stabilizaci. Fluktuace je minimalni. Ve Skole
pracuje i 30 pedagogickych asistentl. Je stale obtiznéjsi najit tyto profese — ucitele
pfirodovédnych predmétd, ucitele pro I. stupen, asistenty pedagoga, z nepedagogickych
pracovnikd zejména kucharky do Skolni jidelny.

Pracovni zatéz ucitelll (pocty hodin, vedeni mimoskolnich aktivit, administrativa) je
vysoka — zastupovani, dohledy nad zaky, zvySujici se naplnénost tfid Zaky, zvétSujici se
pocet zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a s odliSnym matefskym jazykem.
Skola se snazi nabizet uéitelim nékteré aktivity pro zlep$eni psychohygieny jejich prace.
Vedeni Skoly podporuje ucitele pfi jejich dals§im vzdélavani. Probiha efektivni
komunikace a planovani, bézné je sdileni zkusenosti a spolec¢na feseni problému.

6) Jak hodnotite ekonomickou a materialni situaci Skoly?

Skola je financovana ze statniho rozpod&tu, rozpo&tu zfizovatele, projekt a grantd (napf.
fondy EU). Od zac¢atku kalendainiho roku 2024 doslo ke snizeni limitu nepedagogickych
pracovnikd (rozhodnuti MSMT). V nasi $kole nebyly pokryty platové néklady na 4,3
nepedagogického pracovnika. | vrozpoctu zfizovatele se Skola potykala s nedostatkem
prostfedk(l na pokryti zvySenych cen energii vroce 2023. Mimofadnym posilenim
pfispévku od zfizovatele na provozni naklady a rozhodnutim Magistratu hl. m. Prahy o
posileni mzdovych prostiedk( se podafrilo docilit stability financovani.

Dlouhodobé se Skole nedostavaji prostfedky na udrzbu. V roce 2023 a 2024 jen 150 tisic
K¢ na kalendarni rok. Podafila se rekonstrukce sborovny, spoleCenské mistnosti,
obnova vymalby nékolika tfid, dvou Saten u télocvi¢ny a obklad stény schodisté do
Skolni jidelny.

Bylo by potfebné investovat do vybaveni uc¢eben, modernizovat digitalni techniku,
sportovni vybaveni. V havarijnim stavu je sportovni areadl, fotbalové hfisté s umélym
travnikem, viceucelové hfisté s umélym povrchem a dalSi sektory véetné bézeckeé drahy.
Pfed mnoha lety ziskala Skola grantové dotace na vybudovani venkovnich sportovist.
Vymalba tfid a chodeb by byla také nutna. Pocet nefunk&nich hlavic na radiatorech
vytapéni se velmi rychle zvySuje. Tim pfibyva mist, kde se neda vytapéni regulovat.

Dafi se nam ziskdvat prostiedky i zjinych zdrojd. Operaéni program JAK (Sablony pro
ZS), grantové podpora z MHMP na rozvojové projekty ve vzdélavani a na prevenci (cca
4,1 mil. K&). Mimofadnym posilenim rozpoc&tu Skoly byla i dotace z fondu UNICEF (cca 3
mil. K&)

Problémy Skoly:

7) Jaké byly nejvétsi problémy, se kterymi se Skola musela vyporadat v tomto
Skolnim roce?



Pfi hodnoceni nejvétSich problém(, kterym Skola celila v daném sSkolnim roce, je
dllezité zahrnout r(izné oblasti, jako jsou pedagogické, organizacni, materidlni a
personalni vyzvy.

Nékdy se nedafrila implementace novych vzdélavacich program( a metod. V nékterych
hodinach prevazoval frontalni zpGsob vyu¢ovani. Skola se zaméfila i v dals§im vzdélavani
uciteldl na vyuzivani formativniho hodnoceni. Skola velmi dobfe zvladla inkluzi a
podporu zakd s rlznymi vzdélavacimi potiebami, véetné Zzakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami nebo Zakd s odliSnym matefskym jazykem (OMJ). Ve Skolnim
roce 2023/2024 pracovalo 30 pedagogickych asistentll s détmi se stanovenym
podplrnymi opatfenimi 3. az 5. stupné. Dalsi déti pracuji podle individualnich
vzdélavacich pland. Zasadni podporou inkluzivniho pojeti vzdélavani je efektivné
fungujici Skolni poradenské pracovisté - specialni pedagog, psycholog, logoped,
vychovny a kariérovy poradce a preventista. Stalym problémem je personalni zajisténi
kazdého Skolniho roku jak pedagogickymi, tak i nepedagogickymi pracovniky.

8) Jaka opatieni Skola pouZila nebo planuje pouzit k feSeni téchto problému?

Podpora pro zéky se specialnimi potfebami. Stabilizace pedagogickych pracovnik(l na
pozici asistentll pedagoga. Realizace doucovacich programa.

Aktivni vyhledavani novych pedagogl ¢i asistentll pedagoga prostiednictvim inzeratd,
spolupraci s pedagogickou fakultou.

Podpora a motivace stavajicich uciteld, aby se predesSlo nadmeérné pracovni zatézi
uciteld. Dalsi vzdélavani uciteld zaméfit na nové metody a formativni pfistupy
k hodnoceni Zakd. Planovat individualni konzultace s rodi¢i pro zlepSeni komunikace
s rodici zakd.

9) Jaké byly nejvétsi uspéchy a ocenéni, kterych Skola dosahla v tomto skolnim
roce?

Hodnoceni nejvétsich Uspéchd a ocenéni ve vyroéni zpravé je dulezité pro zhodnoceni
pokrokl Skoly a jejiho vlivu na vzdélavani a komunitu. Podrobné informace o nasich
UspésSich jsou dostupné na webu Skoly a dalSich socialnich sitich.

Zaci se zug&astnili vzdélavacich souté?i a olympiad se zaméfenim na piirodni védy -
matematika, zemépis, znalost cizich jazyk(, sportovni soutéze, kreativni umélecké
soutéze - zpév, keramika a mnoho jinych soutézi. Tyto uspéchy nejsou jen jednotlivymi
udalostmi, ale pfedstavuji celkovy rozvoj Skoly a zlepSeni kvality vzdélavani.

Vize Skoly:
10) Jaké plany ma Skola pro nasledujici Skolni rok?

Nasi vizi je Skola uspésna a konkurenceschopna, Skola, kam vsSichni budou chodit
radi, budou se zde citit dobre a bezpecné, tedy Skola:



o ktera bude pfi poskytovani vzdélani a respektu k legislativé akceptovat soucasné
moderni trendy ve vzdélavani a pfitom zachovavat vSe, co se vnasem Skolstvi
osvédcilo;

e kterda pomoci efektivnich metod vyuky (vychovy) povede zaky k tymové praci,
kooperaci, vzajemnému respektu apomoci, apotazmo ke kompetencim
ddlezitym pro Zivot;

e kterd bude inadale poskytovat kvalitni vSeobecné vzdélavani s rozSifenou
systematickou jazykovou;

o ktera bude zaloZzena napospolitosti lidi (pedagogickych inepedagogickych
pracovnikd), ktefi pfirozené sdileji hodnoty, aktivity, tradice souvisejici se
Skolnim zivotem a dbaji na dobré mezilidské vztahy;

o ktera bude oteviena rodicovské verejnosti adbat navzajemné, rovnocenné
a spolupracujici vztahy s ni;

o ktera bude zalozena na propojenosti dobfe fungujicino Skolniho spolecenstvi
s okolni komunitou véetné navazovani akultivace vztahl skomunitami
a organizacemi;

o ktera bude mit nastavenou efektivné fungujici operativu (vedeni, fizeni a spravu)
podporujici dil¢i odpovédnost a snahu pracovnikd na rlznych Grovnich podilet se
na dosahovani této vize. Nedilnou soucasti operativy bude pravidelna
autoevaluace.

Strategie v oblasti pedagogické.

Z analyzy autoevaula¢niho hodnoceni i ze zavéra inspekéni zpravy vychazeji strategie,
které maji pomoci dosdhnout dlouhodobych cild rozvoje Skoly. Jedna se o plany ¢innosti
voblasti pedagogické, materidlné technické aekonomické, personalni a kontakt(
s rodici a vefejnosti.

Dulezitou soucasti vychovné vzdélavaciho procesu je prace se Skolnim vzdélavacim
programem, ktery je tfeba pravidelné aktualizovat a upravovat nazakladé ziskanych
zkuSenosti k potfebam Skoly.

Zaméfit se na podporu matematické, ¢tenarské a socialni gramotnosti a na schopnosti
komunikace v cizich jazycich. Rozvijet klicové kompetence, umét pracovat s informaci
a kromé matefského jazyka komunikovati v cizim jazyce.

UdrZzovat bezpec&né Skolni klima. Podporovat praci Skolniho poradenského pracoviste,
kde pracuje sehrany tym odbornikl sloZzeny zvychovného akariérového poradce,
ze Skolniho metodika prevence, specialniho pedagoga, psychologa a logopeda.
Poradenské pracovisté bude spolupracovat s vedenim Skoly, s dal§imi poradenskymi
a odbornymi subjekty, ostatnimi uciteli azakonnymi zastupci pfi feSeni vychovné
vzdélavacich akazeriskych problém( Zzak(. Poradenské sluzby sSkoly zaméfit
na poskytovani podpUlrnych opatfeni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
na uc¢innost zvolenych podplrnych opatfeni, naprevenci Skolni neuspésnosti,
na podporu vzdélavani zak( nadanych, nakariérové poradenstvi, spolupraci
a komunikaci mezi Skolou a zakonnymi zastupci. Zameéfit se na adaptacni pobyty zakd,
které budou vedeny odborniky. Spolecnymi silami minimalizovat vyskyt rizikového
chovani.



Zajistit metodickou podporu pedagogl a asistent(, ktefi se budou podilet na vzdélavani
zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zak( nadanych. Zaméfit se na hodnoceni
spoleé¢ného vzdélavani se zamérenim na napliiovani podparnych opatreni.

Podporovat rozvoj Zak( ve vzdélavaci oblasti Uméni a kultura. Sledovat kvalitu
a vysledky vzdélavani v tématech souvisejicich s environmentalni vychovou.

Podporovat moderni vyukové metody, zejména metody podnécujici aktivitu,
samostatnost a kreativitu, napf. dialogické metody, feseni problém0, myslenkové
mapy, ¢innostni uceni, prace s chybou atp. Uplatiiovat metodu CLIL (Content and
Language Integrated Learning, tj. obsahové a jazykové integrované uceni) ato se
zvlastnim zameérfenim navyuku anglického jazyka v hodindach matematiky, prvouky,
vlastivédy, pfirodovédy a dalSich; jiz od prvniho ro¢niku. Dale vést Zaky k aktivni tvorbé
portfolii, vyuzivat projektové vyucovani se zaméfenim na Prahu a StfedoCesky kraj.
Neoddélitelnou soucasti tohoto procesu by pak méla byt akceptace prirezovych témat
s pfesahem do prevence socialné patologickych jev( a prezentace vytvorenych projektd
nawebovych strankach Skoly, strankach tfidy, vZzakovskych portfoliich, naakcich
ur&enych pro rodiée a dalsi vefejnost a neposledni fadé i na webu $kol MC Praha 13.

Rozvijet nadéani zakd, jejich aktivitu, tvofivost a zajem. Soustfedit se pfitom na rozvijeni
schopnosti samostatného mysleni zZakd aschopnosti adekvatniho feseni béznych
Zivotnich situaci. Podporovat metody formativniho hodnoceni a sebehodnoceni.
Vyuzivat interaktivnich pomucek a materiall ve vyuce, podpofit trend digitalizace.
Sledovat Uspésnost vzdélavani zakd. Testovanim ovérovat jejich vysledky. Testovani
bude slouzit jako zpétna vazba pro Skolu, rodi¢e a zaky a jako evaluacni nastroj.
Sledovat kvalitu prace pedagogickych pracovnik( a pomoci plani osobnostniho rozvoje
a dalsim vzdélavanim ovliviiovat jeji rast.

Strategie v oblasti materialné technické a ekonomické.

Sledovat vyhlasené projekty MSMT avyzvy zEU pro zajisténi financénich prostiedk(
na vybaveni Skoly. ZajiStovat podporu sponzorl na konkrétni akce Skoly.

Realizovat planovanou udrzbu tfid a kabinetd, prlibézné obnovovat dalsi zafizeni Skoly
a tim zlepSovat podminky pro vyuku.

Zmapovat efektivni plan investic s vyhledem na pét let.

Kazdoro¢né urCovat priority ve vybavovani Skoly a Skolského zafizeni vsouladu
s hospodarnym a ucelnym Cerpanim rozpoctu a ve spolupraci se zfizovatelem Skoly.
Vybudovat relaxacéni mista na chodbach Skoly, knihovnu dovybavit cizojazy¢nou
literaturou.

Instalovat dalSi interaktivni tabule a dataprojektory.

Podilet se na vytvareni estetického prostfedi Skoly a jejiho okoli.

Implementovat nutnéd bezpecnostni opatieni zvysSujici bezpecnost zakl i pracovnik,
napf. monitorovat prostor vchod(l do skoly, pfipadné zfidit pracovni misto pro vykon
ostrahy objektu Skoly.



Strategie v oblasti personalni.

| nadale ziskavat a motivovat kvalifikované a aktivni pracovniky, ktefi se pfirozené zapoiji
dorozvoje Skoly. Podporovat unich zdjem odalsi kvalifikaéni rdst, celozivotni
vzdélavani a zapojeni do narodnich a mezinarodnich projektl. Zajistit dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnik( pro celou sborovnu. Rozvijet tymovou spolupréaci a kolegialni
vztahy ve Skole.

Klast dliraz na kvalitu odvadéné prace, zainteresovanost, vyZzadovat odpovédnost vS§ech
zaméstnancl zavysledky své prace. Provadét systematickou kontrolu kvality prace
na v8ech Usecich, vyhodnocovat praci pedagogu, zajistovat jim zpétnou vazbu o kvalité
jejich prace.

ZvySovat aktivni podil zameéstnancl na fizeni a hodnoceni Skoly. Promys$lené delegovat
kompetence na co nejnizsi Uroven fizeni.

Vést vSechny k jednotnému a dlslednému plsobeni na Zaky.

Rozvijet systém komunikace zaloZzeny narespektu, vstficnosti, sdileni spolecnych
hodnot, zahrnujici pedagogické inepedagogické pracovniky, Zaky, rodi¢e a SirSi
vefejnost.

Strategie v oblasti informacénich systému.

Pravidelné aktualizovat internetové stranky Skoly a tfid. Zajistit jejich vysokou Uroven
po strance obsahové i formalni, zaméfit se na informovanost o chodu Skoly, vzdélavaci
nabidku a uspéchy v jazykovych oblastech.

Vytvaret pozitivni obraz o Skole prostfednictvim propagaci v médiich, Skolnich
prezentaci, akci pro zaky, rodi¢e, pedagogy, pro Sirokou vefejnost.

Strategie v oblasti kontakti s rodici a vefejnosti.

Spolupracovat se zfizovatelem Skoly navyhlaSenych projektech, zapojovat se
do kulturnich a sportovnich akci Méstské ¢asti Praha 13 s cilem podpofit propojeni
Skoly s mistni komunitou.

Podpof¥it spolupraci vSech zuc¢astnénych subjektl Skolské rady.

Umoznit rodi¢tim a budoucim zak(im prvnich tfid navstivit Skolu v rdmci Dne otevienych
dveri.

Spolupracovat srodici, aktivné je zapojovat do Skolnich amimoskolnich akci,
maximalné vyuzit jejich potencialu vchodu Skoly, vytvofit pravidla pro efektivni
spolupraci.

PaedDr. FrantiSek Hanzal, feditel Skoly



