Vyrocni zprava za Skolni rok 2024/2025

FZS Travnickova




Celkova charakteristika uplynulého skolniho roku:

1. Jaké byly hlavni cile a priority skoly pro tento skolni rok a jaké nejvyznamnéjsi zmény
skola zavedla?

e Ve Skolnim roce 2024/25 se Skola zaméfila predevsim na podporu efektivniho uceni, rozvoj
potencialu kazdého zaka a vytvareni vstricného a bezpecného skolniho prostredi. Mezi hlavni priority
patrilo zintenzivnéni formativniho hodnoceni, vyuzivani inovativnich vyukovych metod a aktivni
zapojeni zakd do wvyuky. V rdmci persondlniho rozvoje byla posilena systematickd podpora
pedagogického tymu, v€etné mentoringu a sdileni dobré praxe.

e K vyznamnym novinkam patfilo dale rozsifeni vyuzivani digitdlnich nastroji ve vyuce, implementace
novych prvkl Skolniho vzdélavaciho programu s ohledem na revidované RVP a zvySena podpora pro
zaky se specifickymi vzdélavacimi potrebami. Pokracovalo také zkvalitnovani skolniho prostredi — jak
materialné-technického, tak i vztahového.



2. Jak se skola podilela na spolupraci s rodici, ostatnimi skolami, mistnimi partnery
nebo dalsimi zainteresovanymi stranami?

e Spoluprace s rodici zlistala i vtomto Skolnim roce jednou z klicovych priorit Skoly. Kromé pravidelnych
tfidnich schlzek a individualnich konzultaci se rodice aktivné zapojovali do spoleénych akci, jako byly
Svatomartinskd slavnost, Vanoce v Trave, Sejdeme se v Travé nebo skolni ples. Vyznamnou roli ve
vzajemné komunikaci i realizaci aktivit sehral Spolek rodicl a pratel sSkoly, ktery se podilel nejen na
organizaci, ale i na financovani rady projektl a soutézi.

« Skola dale rozvijela partnerstvi s mistnimi institucemi, jako jsou kulturni centra, knihovny nebo
sportovni kluby, a to formou exkurzi, kulturnich a sportovnich akci nebo vzdéldvacich programd.
Aktivni byla i spoluprace se zfizovatelem a dalSimi Skolami v ramci Prahy 13, a to napriklad sdilenim
dobré praxe, metodickych materidl( nebo Ucasti na spolecnych setkanich a soutézich.

e Zahrani¢ni presah méla opétovna ucast Skoly v mezinarodnim projektu — Evropskd vyména vdnocnich
ozdob.



Svatomartinské slavnosti, Vanoce v Travé, Sejdeme se v Trave, vymeéna ozdob




3. Jak hodnotite spokojenost a zapojeni Zaku, ucitelt a dalSich zaméstnancu skoly?

e V pribéhu Skolniho roku 2024/25 se skola zaméfila na podporu pozitivniho klimatu, spoluprace a aktivniho
zapojeni viech €lend gkolni komunity. Zaci se U&astnili celé Fady $kolnich i mimogkolnich aktivit, které posilovaly
jejich zodpovédnost, tymovou praci i sounadlezitost se Skolou. Vyznamnou roli sehral zakovsky parlament,
projektové dny, vytvarné a sportovni soutéze Ci charitativni akce (napf. Run and Help). U starSich zaka bylo
patrné aktivni zapojeni do organizace Skolnich aktivit i mezigenerac¢ni spoluprace.

» Pedagogicti pracovnici projevovali vysoké pracovni nasazeni a ochotu nad ramec béziné vyuky. Vedli Skolni
projekty, pripravovali akce pro zaky i verejnost, zapojovali se do DVPP a aktivné prispivali k rozvoji digitalniho
vzdéldvani. Ocenéni zasluhuje i jejich individudlni pfistup k Zakiim, dliraz na spolupraci a podpora formativniho
hodnoceni.

e Ostatni zameéstnanci Skoly vyznamné prispivali k bezproblémovému chodu skoly a pozitivni atmosfére — at uz
v oblasti provozu, uklidu, stravovani ¢i administrativniho zazemi.

e Zpétnd vazba od zaku, uciteld i rodicu, ziskand v rdmci neformalnich rozhovoru, schizek i evaluace nékterych
akci, naznacuje celkovou spokojenost se Skolnim prostfedim, pestrosti aktivit a otevienou komunikaci. Skola je
vnimana jako bezpecny, vstricny a podnétny prostor pro vzdélavani i osobni rozvoj.



Run and Help, akce Zakovského parlamentu




4. Jak se zaclenily déti s odliSnym materskym jazykem do skolniho vzdélavaciho systému?

e Ve Skolnim roce 2024/2025 pokracovala nase skola v systematické podpore zakd s odliSnym matefskym
jazykem (OMJ). Cilem bylo nejen usnadnit témto détem adaptaci na Skolni prostredi, ale také zajistit
rovnhocenny pristup ke vzdélavani a plnohodnotné zapojeni do kolektivu.

» Pedagogicka podpora a vyuka €estiny jako druhého jazyka

« Zaci s OMJ byli podporovani individualné podle svych potfeb. Skola zajistila vyuku &estiny jako druhého
jazyka v ramci podpurnych opatreni, a to jak formou individualnich konzultaci, tak i mensich skupin. Vyucujici
pfi praci s témito zaky uplatiovali metody srozumitelného jazyka, vizualizace, podplrné pracovni listy a
diferencovana zadani. Ucitelé méli moznost vyuzZzit metodickou podporu i sdileni dobré praxe v ramci
pedagogického sboru. V pripadé potreby byla zapojena i Skolni psycholozka a specidlni pedagozka.
S nékterymi détmi pracovala i Skolni logopedka.

« Zapojeni do tridniho kolektivu a Skolnich aktivit
o« Déti s OMJ se aktivné ucastnily vyuky i mimoskolnich c¢innosti — Skolnich wvyletll, projektovych dnd,
sportovnich i kulturnich akci. Skola kladla dGraz na zaglenéni téchto zakd do pfirozeného prostiedi vrstevnika

a podporovala spolupraci v ramci skupinovych a tfidnich aktivit. Ucitelé systematicky budovali bezpecné
klima ve tfidé a podporovali spolupraci mezi détmi.



Letni skola ceského jazyka




» Spoluprace s rodinou a komunikacni podpora
Se zakonnymi zastupci déti s OMJ Skola aktivné komunikovala. V pripadé jazykové bariéry bylo
vyuzivano podpory tlumocnika nebo dvojjazyénych informacnich materidlll vytvorenych skolou
v ramci projektu ,,O krok dal“. Rodice byli pravidelné zvani na tridni schizky, konzultace a skolni akce,
cimz se posilovalo jejich zapojeni do zivota skoly.

e Pozorované pokroky a vysledky
U vétsSiny déti s OMJ byl béhem skolniho roku zaznamenan viditelny pokrok v osvojovani ceského
jazyka, zejména v oblasti porozumeéni a bézné komunikace. Postupné se zlepsSovaly i jejich vysledky
v ostatnich predmeétech.

» Vyzvy a dalsi kroky
prostredi prichazeji bez znalosti jazyka a bez predchozi zkuSenosti se Skolnim systémem. Do
budoucna planujeme posilit nabidku jazykové podpory a ddle rozvijet kompetence pedagogl
v oblasti prace s jazykoveé riznorodymi kolektivy.



5. Jak hodnotite personalni zajisténi chodu skoly?

e Ve Skolnim roce 2024/2025 se Skole dafilo udrzet stabilni a kvalifikovany pedagogicky sbor. | pres
obecny nedostatek ucitelll v nékterych aprobacich a dlouhodobou persondlni naro¢nost v celém
Skolstvi se nam podarilo zajistit kvalitni vyuku napri¢ vSemi rocniky i odbornou péci o zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami.

e Velmi si vazime stabilniho jadra pedagogického tymu, které je doplhovano o nové kolegy s chuti ke
spolupraci a daldimu profesnimu ristu. Skola podporuje zacinajici ucitele formou adaptaénich
programU a kolegidlniho provazeni. Pravidelné také umoznuje dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovnikt dle aktualnich potreb skoly i jednotlivcd.

e Provozni personal zajistoval hladky chod sSkoly i v dobé zvySenych narok( spojenych s udrzbou,
administrativou nebo zabezpecenim provoznich a hygienickych podminek. Koordinace provozniho
zajisténi Skoly byla i vtomto Skolnim roce efektivni a bez zavainych vypadkd.

e Navzdory vyzvam, které soucasna situace ve skolstvi pfinasi, je personalni zajisténi skoly stabilni, a to
jak v oblasti vyuky, tak i podplrnych a provoznich ¢innosti.



6. Jak hodnotite ekonomickou a materialni situaci Skoly?

e Ekonomickda situace Skoly ve Skolnim roce 2024/2025 byla stabilni, pfestoze jsme i nadale celili
vyzvam spojenym s rostoucimi provoznimi naklady, zejména v oblasti energii, materialniho
zabezpeceni a inflace. Diky peclivému finanCnimu frizeni, efektivni spolupraci se zrizovatelem a
vyuzivani rtznych dotacnich titul( se podafrilo zabezpecit plynuly chod Skoly i realizaci rozvojovych
aktivit.

e Materialni vybaveni skoly je na velmi dobré urovni. Pokracovali jsme v obnové didaktickych pomucek,
modernizaci uéeben a technickém vybaveni, zejména v oblasti ICT, kde dochazi k prubéinému
doplfiovani a servisu vypoletni techniky, tablet(i, robotickych pom(icek i interaktivnich paneld. Skola
rovnéz investovala do vybaveni druziny, skolni knihovny a zazemi pro pedagogické pracovniky.

« Zdroje ziskané ze statniho rozpo¢tu, rozvojovych programt@ MSMT, pfispévki zfizovatele a z aktivit
Skolniho Spolku rodicu byly vyuzivany hospodarné a v souladu s cili Skoly. Diky témto prostredkim
mohly byt realizovany i nadstandardni aktivity, skolni projekty a kulturné-vzdélavaci akce.

e Celkové lze konstatovat, Ze skola hospodarila s maximalni obezretnosti a odpoveédnosti. Ekonomicka a
materidlni situace Skoly odpovida souc¢asnym pozadavkim na moderni vzdéldvaci instituce.



Problémy, které skola resSila béhem skolniho roku:

7. Jaké byly nejvétsi problémy, se kterymi se Skola musela vyporadat v tomto Skolnim roce?

e Ve skolnim roce 2024/2025 jsme se potykali s nékolika problémy, které ovlivnily kazdodenni chod skoly i jeji
dlouhodobé planovani. Mezi nejvyznamnéjsi patril nedostatek kvalifikovanych pedagogickych pracovnik(, zejména
v nékterych aprobacich, a slozitéjsi personalni zajisténi provoznich pozic. | pres tyto komplikace se nam diky
stabilnimu jadru pedagogického sboru podarilo udrzet kvalitu vyuky i kontinuitu vychovné-vzdélavaciho procesu.

» DalSi vyzvou byla stale se zvySujici administrativni a legislativni zatéz, ktera klade vysoké naroky na vedeni skoly i
pedagogicky sbor. Pribyva agend, které vyzaduji ¢as, odborné znalosti a administrativni kapacity, aniz by na né byla
ze systému poskytovana odpovidajici podpora.

e V oblasti ekonomické jsme celili ristdm cen energii, materidl( a sluzeb, coz mélo dopad na planovani rozpoctu a
realizaci nékterych investi¢nich a provoznich zaméru. Pfesto se ndm podafilo zajistit bezpecné a moderni prostredi
pro vyuku i volnocasové aktivity zaka.

e Specifickou vyzvou zlstava zacleriovani zakl( s odliSnym materskym jazykem a individudlnimi potfebami, které
vyzaduje koordinované usili celého pedagogického tymu, asistentskou podporu a odpovidajici metodické vedeni.

e Navzdory témto vyzvam skola pokracovala ve svém rozvoji a podarilo se naplnit vétsinu stanovenych cil(.



8. Jaka opatieni Skola pouzila nebo planuje pouzit k feSeni téchto problému?

« Skola na vzniklé problémy reagovala cilenymi opatfenimi, kterd pomahaji nejen prekondvat aktudlni prekazky, ale
také dlouhodobé posiluji stabilitu a kvalitu Skolniho prostredi.

e V oblasti persondlniho zajisténi se dafi diky systematické podpore adaptacniho procesu novych pedagogl, zajisténi
mentorského vedeni a oteviené atmosfére spoluprace udrzet stabilni tym. Vedeni skoly se aktivné podili na hledani
novych kvalifikovanych pedagogl a vytvari podminky pro dlouhodobé setrvani zaméstnancd — a to jak profesni
podporou, tak pfiznivym pracovnim klimatem. Duraz klademe také na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

o Ke zvladnuti zvysené administrativni zatéze skola vyuziva digitalizaci agend, efektivni planovani a vnitrni rozdéleni
odpovednosti mezi ¢leny tymu. Vedeni skoly aktivné sleduje legislativni zmény a zapojuje se do metodickych
setkani a konzultaci.

e Pro reSeni ekonomickych vyzev a rlstu ndklad( klademe dliraz na hospodarné a pldnované cerpdni financnich
prostredkl. Skola vyuziva rdznych dotacnich programu, spolupracuje se zfizovatelem a hleda cesty, jak rozpocet
efektivné nastavit bez omezeni kvality vzdélavani.

e V oblasti podpory zakd s OMJ a specialnimi vzdélavacimi potfebami jsme posilili tym asistentl pedagoga, zaradili
vyuku Eeského jazyka pro cizince a spolupracujeme s odborniky a poradenskymi zafizenimi. Skola podporuje
zapojeni téchto déti do skolniho kolektivu a vytvari bezpecné a vstricné prostredi pro jejich rozvoj.

» Diky témto krokdm se Skole dafi udrzet vysoky standard vyuky a poskytovat zakiim i zaméstnancum kvalitni zazemi.



Uspéchy, které skola ve §kolnim roce zazila:
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9. Jaké byly nejvétsi uspéchy a ocenéni, kterych skola dosahla v tomto skolnim roce?

e Ve skolnim roce 2024/2025 dosahla skola fady uspéch, které potvrzuji kvalitu vzdélavaciho procesu, aktivni pristup pedagogt i
74ku a silné zapojeni skoly do mistnich i celostatnich projekta.

» Nasi zaci se umistili na prednich mistech v fadé soutézi a prehlidek — od jazykovych a matematickych olympiad pres vytvarné
soutéze az po soutéze zamérené na informatiku a programovani. Vyznamnym uUspéchem bylo napfiklad umisténi zakd v krajském
kole soutéze v anglickém jazyce, postupy do celostatniho kola matematické soutéze Pythagoriada ¢i vyborné vysledky v online
soutézich zamérenych na udrzitelnost a digitalni dovednosti.

* Velmi si cenime i aktivit Zakovského parlamentu, ktery se stal vyznamnym hybatelem skolniho Zivota — organizoval celoro¢ni akce
pro spoluzaky, tematické dny a podilel se i na mezinarodnich aktivitach skoly.

« Skola se stala soucasti nékolika celostatnich a mezinarodnich projektd, mimo jiné vymény vénoénich ozdob v ramci EU nebo
spoluprace s némeckym ICILS tymem v oblasti digitdlniho vzdélavani.

« QOcenéni si zaslouzi také prezentace Skoly v ramci méstské Casti Praha 13, a to nejen pfi prilezitosti 40. vyroci otevreni Skoly, ale i v
ramci komunitnich akci, vystav a setkani se zfizovatelem a partnery $koly. Skola je hodnocena na trovni MC Praha 13 za inovativni a
stabilni Skolu s aktivnim zapojenim do vzdéldvacich siti a programd.



Nejvyznamnéjsi uspéchy skoly ve skolnim roce 2024/2025

« Uspéch ve vytvarné soutéZi ,Vicejazyénost je bohatstvi 2024“
Zaci 4. C reprezentovali nadi $kolu a ziskali skvélé 2. misto, ocenéni prevzali v prostorach Zastoupeni Evropské komise v CR. Jejich
tfidni ucitelka Kristina Pekarkova byla navic ocenéna jako Patronka vicejazyCnosti. Tato vystava a ocenovani vyznamné prispély

k mezinarodnimu povédomi o Skole.




Zaveérecna tematicka vystava ke 40. vyroci skoly

e PFipravili jsme vystavu na radnici MC Praha 13, kterd prezentovala soucasnou podobu gkoly prostfednictvim Zakovskych
projektl, vytvarnych praci a paneld popisujicich vyukové aktivity. Vystava byla k vidéni do konce ¢ervna pro Sirokou verejnost a

vzbudila velky zajem.
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Tvorba ,,Novych bajek FZS Travni¢kova“

e Kreativni projekt, ve kterém spolupracovali Zaci prvniho i druhého stupné, spojil rizné generace a podnitil jejich predstavivost.
Tento tymovy pocin demonstroval silnou tvlréi energii a soudrznost skolni komunity.




Interaktivni a dilenské projekty - DIGIpavlac

« Po skoro dvaceti letech zkusenosti a sdileni digitalnich dovednosti s détmi na programovacich a robotickych krouZcich v TIB, FZS Travni¢kova
spolecné s TIB, z.s. otevrela nové DIGI centrum pro Prahu 13, podporované projektem Elixir do Skol.

e Ucitelé maji nyni moznost se pravidelné setkavat a neformalné se vzdélavat Ci sdilet zkuSenosti v oblasti programovani, robotiky, novych
informacnich technologii a digitalnich kompetenci. Kazdy mésic pripravujeme jeden workshop z digitalniho svéta pro vSechny zajemce z rad
ucitell (od materskych Skol po stfedni Skoly), asistentt a lektor(.




10. Jaké plany ma Skola pro nasledujici Skolni rok a jaké vize ma skola do budoucna?

e Ve skolnim roce 2025/2026 se Skola zaméfi na pokracujici implementaci revidovaného RVP ZV, zejména v oblasti
nové informatiky, digitdlni gramotnosti a rozvoje klicovych kompetenci. V navaznosti na to planujeme
systematickou podporu pedagogl formou dalSiho vzdélavani, sdileni dobré praxe a vyuzivani metodickych
materiald z DIGIcentra Praha 13. Planujeme vytvoreni tymu pedagogu, ktefi se budou podilet na pripravé
noveého Skolniho vzdélavaciho programu.

e Jednim z naSich hlavnich cild je i nadale posilovat bezpecné, podnétné a respektujici prostfedi pro vSechny Zaky.
Pokrac¢ovat budeme v intenzivni podpore zakd s OMJ, zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a nadanych
zaka.

e V oblasti Skolni kultury chceme dale rozvijet aktivni zapojeni Zzak( do Zivota Skoly prostfednictvim zZdkovského
parlamentu, projektovych dnl a komunitnich akci, které pfispivaji k formovani odpovédnosti a tymové
spoluprace.

 NasSe dlouhodobd vize spociva v tom, byt moderni Skolou 21. stoleti, ktera pripravuje zZaky nejen na dalsi
studium, ale predevSim na Zivot v digitalné propojeném a rychle se ménicim svété. Chceme byt Skolou
otevienou, spolupracujici, vzdélanou a laskavou — mistem, kde uceni davd smysl a kde se kazdy mUze rozvijet
podle svych moznosti a potreb.



Do budoucna planujeme:

rozSireni odbornych uceben a prostor pro robotiku, IT a tvorivou vyuku
e posileni mezinarodnich kontaktt a projektu

e dusledné vyuzivani digitalnich nastroju nejen ve vyuce, ale i pfi vnitfni komunikaci a organizaci chodu
Skoly

e a v neposledni radé budovani pozitivni atmosféry a divéry mezi vSemi ¢leny skolni komunity — zaky;,
uciteli, rodici i zfizovatelem

PaedDr. FrantiSek Hanzal, reditel Skoly
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