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* Vize

* Zamérit se na zvySeni kvality vzdélavani prostiednictvim posileni inkluze
vV multikulturni spolecnosti, roz§ifovani vzdélavacich programii o prvky rozvoje
socialnich i obanskych kompetenci a kompetenci k udrZitelnému rozvojii k
zlepSeni podminek pro zaclenovani déti a zaki s odliSnym mateiskym jazykem.
CelkOVé. Podporovat demokratické klima, demokratickou kulturu a socialni soudrZnost.
- Udrzet a dale vytvaret ,,dobré jméno Skoly*“, na kterém se podileji v§echny
charakteristika zudastnéné osoby. Byt $kolou poskytujici kvalitni vzdélani, diisslednou vychovu

r w , a dostatek podnétii pro rozvoj ve zdravém a bezpecném, pratelském a
llplylllllehO Skolniho nekonfliktnim prostredi pro v§echny Zaky.

ro kU . » Za zaklad koncepce rozvoje Skoly povazuji za stézejni: oblast materialné technickou
a ekonomickou, oblast vychovné-vzdélavaci, oblast socialni a personalni a oblast
vngjSich vztah.

Jake byly hlavni cile a
priority Skoly pro

tento Skolni rok? « Ukolem Strategie 2030+ je stanovit smér rozvoje $kolstvi a priority investic na
dalsich deset let (2020 - 2030+).

* Dlouhodobé cile vzd€lavaci politiky urCuje Strategie vzdélavaci politiky CR do
roku 2030+ byla dne 19. 10. 2020 schvalena Vladou CR ’
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PET STRATEGICKYCH LINIi:
DVA STRATEGICKE CILE uréuji nase priority v dal$fm - Strategicka linie 1: Proména obsahu, zplsobd a hodnoceni vzdélavani.

obdobi. Pokusim se na zakladé autoevaluacniho - Strategicka linie 2: Rovny pfistup ke kvalitnimu vzdélavani.
hodnoceni provést kritickou analyzu nasi prace,v ¢em
jsme dobfi, kde Skola dosahuje vytéenych cill a kde je

tfeba jesté pfidat. . Strategicka linie 4: Zvy3eni odbornych kapacit, dGvéry a vzajemné spoluprace.

Strategicka linie 3: Podpora pedagogickych pracovnika.

Strategicka linie 5: ZvySeni financovani a zajisSténi jeho stability.

Strategickycil 1 Strategicky cil 2
Zameérit vzdélavani vice na ziskavani kompetenci [Snizit nerovnostiv pristupu ke kvalitnimu vzdélavani a

potrebnych pro aktivniobcansky, profesnii umoznit maximalni rozvoj potencialudéti, zakd a
osobni Zivot. studentd.




SWOT
analyza skoly

—silne
stranky

tradi¢né dobréjméno a postaveniskoly jako vyznamnéinstitucev regionu Praha 13

dostatecna kapacita Skoly;

stabilnizdjem o Skolu, minimalné 3 tfidy v kazdém roc¢niku;

spoluprdaces partnerskymiinstitucemi;

spoluprdcese stfednimiskolamia matefskymiskolami—ndvaznostvevzdéldvacim procesu;

dobraspolupraces rodidi, jejich zastupciv Radé skoly a Spolku rodicl a pritel skoly, informovanost rodicd o skole;

Uspésna prezentace skoly na verejnosti - projekty, akce pro rodice a verejnost, web, zapojeni do vyzev evropskych projektd;
vyuzitiprostorskoly pro potfeby komunity —sportovniareal, télocvicny;

dobréklima skoly;

neustalese zlepsujici technické a materialni vybaveni—digitalizace, pomUcky pro vyuku robotiky, nové pracovny
vybudovanés podporou EU —venkovnienvironmentalnipracovna, polytechnickd pracovna, ucebna pro vyuku cizich jazyk,
ucebna literatury s knihovnou, u¢ebnachemie;

posileni kapacity skoly vyuZitim novych 12 tfid po rekonstrukci prostor byvalé skolnijidelny;
zdravé skolnistravovani;

revidovany Skoln{vzdélavaci program odpovidajici souasnym trendtm vyuky s déirazem na rozvijenf kritického myzlent,
projektovou azazitkovou vyuku, na uplatfovani badatelskych metod, pokusnictvia dalsi inovativni prvky;

IT vybaveniadigitdlni gramotnost ucitel i Zakd;

stabilnisbor kvalifikovanych pracovnik;

strukturovanévedeniskoly, rozdélenikompetencimezicleny pedagogického sboru

kvalitni prace tfidnich uciteld;

efektivné pracujici Skolniporadenské pracovisté-specialnipedagog, psycholog, Skolniasistent, kariérovy poradce;
Uspésnost zakl v pfijimacich fizenich na stredni skoly;

systém projektovych dndahodins vyuZzitim rdznych metod a forem uceni, rozvijeni kompetencizaky, jejich dovednostia
postojd;

pestra nabidka nadstandardnich akci doplnujicich vyuku. /

o



Slabé stranky:

e potreba udrzby a rekonstrukce budovy a venkovniho sportovniho arealu,
rekonstrukce elektroinstalace, rozvodnych systému, vyména dveri, nové umélé
povrchy fotbalového hfisté, vysSkoveé stavitelny Zakovsky nabytek, nové tabule....;

e chybéjici moderni vyucovaci pomUcky, moderni ucebnice, elektronické verze
ucebnic, pomUcky pro vyuku informatiky a robotiky.

/
S | a b e Prilezitostii rizik v dalSim rozvoji skoly jsme si védomi. Mimoradné Uspésna snaha Skoly

stranky,

ziskat podporu na projekty financované z operacnich program’ OP VVV a OP Praha-pdl

rGstu CR a OP Jan Amos Komensky je vysledkem vyuZiti viech silnych stranek gkoly.

Nejvétsim problémem je nedostatek prostiedki od zfizovatele na béZnou udrzbu

budovy, Skolni zahrady a sportovniho aredlu. VSechny nase pozadavky jsme zpracovali do
v/ A . Mistniho akéniho planu Ill. Podafilo se mnohé — mame nové pracovny, Skolni jidelnu,

p rl e Z Ito St I a dvandct novych t¥id a sedm kabinetd pro ucitele. Skolni druZina mé svoje zazemi. Mdme

halu pro stolni tenis, judistickou télocvicnu s tatami, keramickou dilnu, nové odborné
pracovny cizich jazykd, Ceského jazykaa literatury, chemie, polytechnickou pracovnu a

rl Z I ka dvé nove vybavene pocitacoveé pracovny.

I

/
7




* Fakultni zakladni Skola v Travnickové ulici Prahy 13 byla oteviena v roce 1985.V poslednich letech
prosla diky stédré dotacni politice méstské ¢asti fadou zdsadnich Uprav. Skola ivliastni snahou
ziskala grantovou podporu pro vybudovani viceucelového hristé, fotbalového hfistés umélym
povrchem, atletického ovalu, haly na stolni tenis, novych povrchd v télocvi¢nach a dva antukové
kurty s oplocenim. V roce 2010 byl zahdjen provoz vlastni plynové kotelny, ktera nahradila jiz
nevyhovujici systém napojeni na teplovodni systém.V roce 2010 byly vSechny vchody opatreny

kamerovym systémem, skola byla zateplena s vvménou oken a novou fasadou a opravou strechy.
a S Materialné technické vybaveni Skoly dosahlo pomérné dobré urovné. Za poslednich deset let se
Stavba nové skolni jidelny dala vzniknout i dvéma poldrdm zadrZujicim destovou vodu. Ve vnitfnim
atriu vznikla oteviena environmentalni ucebna. Byla zrekonstruovana néktera WC a postupné se
technicka
e C n I C a a * Vsoucasném obdobi je zdvaznym nedostatkem stav povrchu Skolnich hfidt zptisobeny dlouhodobym
pouzivanim. Umély travnik fotbalového hristé vykazuje znacné nerovnosti a pro sportovani neni po

zlepsil celkovy vzhled Skoly, vznikly nové Satni prostory se skfinkami, stav zelené v okoli Skoly.
t o / I v
l I I a e rl a n e snazime zrekonstruovat Satny a sprchy u télocvicen.
15 letech uz bezpecny. Stejné umély povrch a oploceni viceucelové hiisté a bézecka draha.

ekonomicka.

+ Skola m3 zastaralou elektroinstalaci ve vech pavilonech a nehospodarné osvétlent.

v

* Rozvodnéskiiné elektrojsou pficinou ¢astych poruch.

VIV

* Vymeénikové stanice pro rozvod teplé vody k vytapéni jsou také ¢astou pri¢inou havarii véetné
destovych a kanalizacnich svod(l. Nékteré elektrické uzavéry topnych téle je nutné vyménit, teplotu
uz nereguluji.

* Nutnéby bylo potfeba provést vymalbu tfid a chodeb. /
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Oblast
vychovne-

vzdelavaci

Vychovné vzdélavaci prace probihd na zakladé Skolniho vzdélavaciho programu,, Skola pro
détii jejich rodice”, ktery je otevienym dokumentem a jako takovy byl jiZz nékolikrat
aktualizovan a doplfiovan. Nase zaky se snazime pripravit nejen na dalsi vzdélavani, ale
predevsim pro zivot. Vzdélavaci program ma upravené verze pro tridy s vyukou matematiky

metodou prof. Hejného, s rozsifenou vyukou télesné vychovy, vyuku nové informatiky a
vyuku déjepisu. Na zakladé pravidelné spoluprace s poradenskymiorganizacemia skolnim
poradenskym pracovistém mame zavedeny systém prace s zaky se specialnimi vzdélavacimi
potrebami.

Skola ma mnohaletou zkudenost s inkluzivnim pojetim vzdélavani, s ¢innosti asistentek
pedagoga. Stanoveni hlavnich priorit nasledujiciho obdobivychazi z potfeby zachovani
tohoto fungujiciho systému prisoucasném vélenéni vsech prioritnich témat vychovné
vzdélavaciho procesu vychazejicich z aktualnich potreb Skolstvi.



(] Ve

Respektovaniprirozenych fyziologickych potfeb zaku pfivyuce

rozvrh hodin je sestavovan tak, aby v maximalni mozné mire byly odborné predmeéty vyucovany v
odbornych ucebnach, které u zaku vice podnécuji poznavaci procesy;

na 1. stupni jsou Castéji zarazovany relaxacni chvilky s riznym zamérenim;
Zaci maji moznost travit prestavky ve venkovnim atriu (za pfiznivého pocasi);

pocCitaCoveé ucebny jsou vyuzivany i pro zajmovou cinnost v krouzcich programovani, robotiky a 3D
tisku;

dbame na dostatecny pfisun tekutin, vhodny stravovacirezim, soulad mezi osobnim tempem a
vyucovacim rytmem;

ucitelé se snazi respektovatindividualni zvlastnosti kazdého zaka a uplatnuji diferencovanou
vyuku, u Zakd s poruchami uceni respektuji doporuceni skolskych poradenskych zafizeni;

Zaci pracujici za podpory asistenta pedagoga maji moznost dle potreby pobyvat mimo tridu



Nabidka zajmovych krouzkt a volitelnych predmeétu

pro zaky realizujeme bohatou nabidku volitelnych predmétt a zajmovych aktivit:
seminar z matematiky, seminar z ceského jazyka, financni gramotnost, tenis,
judo, florbal, keramika, krouzky robotiky, Sachy, sborovy zpév, doucovani, aj.;

na Skole pracuje Skolni sportovni klub — jsme zapojeni do projektu , Trenéri do
Skol“— pohybova pruprava v dalSich sportech pro zaky od 1. tridy;

Zaci ziskavaji psychologickou podporu a specialné pedagogickou pomoc - skola
zameéstnava skolniho psychologa, specialniho pedagoga, socialniho pedagoga a
Skolniho asistenta a kariérového poradce




Snaha o zmeénu procesu uceni a zménu metod

ve vyucovacich hodinach je hojné zastoupeno skupinové, projektové vyucovani a kooperativni u¢eni, metody objevovani, kreativity
a kritického mysleni;

starSizZacijsou pfi projektovych dnech pravidelné zapojovani do fizeni vyuky;

na sestavovaniindividualnich vzdélavacich a vychovnych pland a v rdmciprace se Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potifebami
vyuzivame Skolni poradenské pracovisté.

Propojenost se skute¢nym Zivotem, prozitkové uceni

ucitelé casto méni prostorové usporadani tridy, podporuji tymovou spolupraci 2aka;

od prvnich tfid vedeme Zaky k prozZitkovému uceni — uceni prostrednictvim ¢innosti a experimentovanim (vyuziti ukazkovych
hodin fyziky, chemie, jazyk(, matematiky a dalSich pfipravovanych starsimizaky);

spolupracujeme s Utadem prace, Ufadem MC Praha 13 a mnoha neziskovymi organizacemi.



Komunikace a spoluprace V

pfi projektovych dnech spolupracujive skupinach zaci rzného véku, uci se spolu
komunikovat, rozdélovat si Ukoly a spolecné pracovat, prebirat zodpovédnost,
prosazovat své nazory;

o (astéji jsou ke konzultacim o prospéchu a chovani problémového ditéte s rodici
zvani i samotni zaci a maji moznost se k hodnocenii pripominkam vyjadrit;

e  (astéji jsou do vyuky zafazovany komunikativni metody prdce, které rozviji tvarci
diskusi;

e U starsich zakl budujeme pocit zodpovédnosti - pti celoskolskych projektovych
dnech organizujia usmérniuji praci svych mladsich kamaradda.

Povzbuzujici hodnoceni

e snazime se zaky ucit objektivné posuzovat nejen svUj vykon, ale i vykon
spoluzakd;

e (astéji pouzivame pozitivni hodnoceni zak(;

e stfiddme metody préce, snazime se déti zaujmout novymi pomuckami,
predevsim vyuzivanim interaktivnich tabulia dalsi ICT




Hlavni konceptnizaméry




Hlavni

koncepcCni
Zamery

pokracovat v budovani kvalitnich mezilidskych vztahd, od kterych se poté odviji vztahy profesni a kolegialni, potazmo také vztahy mezi
uciteli a zadky. Vztahy na pracovisti je mozné prohloubit organizovanim spolecenskych akci pro vsechny pracovniky skoly (tedy nejen pro
ucitele) na zakladéjiz zavedenych ,ritual(” (Den uciteld, dvod a zavér skolniho roku, Vanoce), teambuildingovych aktivit (pooyt
koncem prazdnin opakované v Treboni, v Karlovych Varech), poznavacich zajezdd a mnohych dalsich;

zajisténi pIné kvalifikovanosti ucitell a motivace k ziskani dalsiho vzdélani;

docileni odbornosti specialistl v oboru metodik prevence, koordinator ICT;

v kolektivu uciteld nachazet cesty, jak zabranit tzv. syndromu vyhofeni, jehoz riziku jsou néktefi pracovnici vystaveni;

vyhledavani mladych uciteld, ktefis sebou prinasi nové podnéty, ale také potrebu predavat zkusenosti a vést mladé kolegy;

stale motivovat k dalsimu vzdélavani uciteld, predevsim formou tzv.vzdeélani pro sborovnu, je7 je efektivni, financné zvladnutelné a
odpovida vyse zminénym zamérim;

vytvéret prostfedi pro pfedavani tzv. know-how mezi uciteli, pokracovat ve schlzkach tzv. ucitelské kavarny;

vytvoreni kvalitnich a podnétnych materidlnich podminek pro praci ucitelli a dalSich zaméstnancd Skoly zejména vybavenim notebooky,
tablety;

zfizeni spolecného ulozisté didaktickych a interaktivnich program{dostupného viem;

dokoncit pfechod na novy informaéni systém propojeny se skolni informaéni databdzi, ktery umoZni reagovat na ménici se potieby
doby (elektronicka Zakovska knizka, elektronicka tfidni kniha, systém komunikace srodici, digitalizace spisové sluzby aj.), zvlddnutim
Office 365 a skolni databaze Bakalari;

jasny a prehledny zpGsob odméfiovani jako nastrojmotivace pro nadstandardni vykony.

Kvalitné odvedend prace by méla byt u kazdého zaméstnance samoziejmosti, osobni pfiplatky a odmény by mély byt odrazem préace
nad ramec, jako jsou napfiklad ¢innosti podporujici dobré jméno Skoly na verejnosti, sebevzdélani a vysoka odbornost, praces
problémovymi ¢i nadanymi Zaky a v neposledni fadé i uplatriované osobnostni kvality (vnitfni platovy predpis);

efektivni prace skoly neni mozna bez aktivni spoluprace tfi zakladnich partnerd—rodicl, zfizovatele a verejnosti. Spolek rodicl a
pratel Skoly by se mél diky iniciativnimu a uzsimu vedeni stat platnym partnerem pfi zajistovani mimoskolnich a nadstandardnich
aktivit a stat se prostfednikem v komunikaci mezi vedenim skoly a rodi¢ovskou verejnosti. Strategickym partnerem a prostifednkem
komunikace mezi $kolou a zfizovatelem je pak Odbor $kolstvi MC Praha 13 a Skolska rada. Skola dale vstupuje do celé fady
dlouhodobych nebo kratkodobych partnerskych vztahd s rdznymi institucemi naseho regionu;

zvysit prestiz koly a ucitelského povolani vytvatenim komunitni $koly, postavené na prizplsobeni cil( a priorit $koly potfebam zaka a
jejich zakonnych zéastupcl. Podminkou bude snaha o stalé zlepsovani predevsim oboustranné komunikace. '



Oblast socialnia
personalni

Péce o osobni

rozvoj ucitelt a
ostatnich
zameéstnancu

Fakultni zakladni $kola Travni¢kova patFi mezi nejvétsi zakladni $koly MC Praha 13. Vedeni $koly
pracuje jako tym, kde si je kazdy védom svych povinnosti a samostatné si pIni svérené ukoly.
Uspésny vedouci pracovnik dosahuje vysledki jen prostrednictvi prace celého tymu.

Velkou devizou personalniho sloZeni Skoly je dobre fungujici kolektiv pedagogickych i
nepedagogickych zaméstnancl Skoly zaloZeny na pratelskych a kolegidlnich vztazich. Jsme si
védomi, Ze bez dobrych, kvalifikovanych, angazovanych a spokojenych zaméstnancl se neda
vytvaret ,dobra” skola. Z této zdanlivé jednoduché strategie vyplyvaji také dalsi koncepcni zaméry
personalni politiky.

vedeni Skoly se snaZi prostfednictvim spolecnych aktivit posilovat vztahy a vazby uvnitr
jednotlivych skupin a také mezi vSemi zaméstnanci Skoly (ucitelé, vychovatelky, pracovnice skolni
jidelny, spravni zaméstnanci);

skupinovymi vzdélavacimi aktivitami posilujeme védomi spole¢né odpovédnosti za vychovné
vzdélavaci proces ve skole;

vyucujicim se zajmem o didaktické vzdélavani skola hradi Ucast na rozsifujicich jazykovych a
metodickych kurzech, nékteré z nich probihaji také na pidé skoly;

v ramci dotacnich program( EU umozriujeme nasim vyucujicim dalsi vzdélavani v oblastech
matematicka a jazykova gramotnost, pocitatova gramotnost. Zakladem Uspéchu pro kvalitni
distanc¢ni vzdélavani zakd bylo zvladnuti Office 365. Sdileni zkuSenosti se stalo pravidlem a rdzné

workshopy byly uciteli se zajmem navstévovany.

o



Zakladniskolaje bezpochyby sloZity a proménlivy systém vzajemné provazanych prvkd, vnémz nelze
dosahnout dokonalého stabilniho stavu, kdy jiZ nebude co zlepSovat. Sebelepsi

koncepcejesté nezarucuje Uspéch. Komujde o kvalitua neforméeréci skoly, tomu se
malokdy podafibeze zbytku naplnit vse, co si v koncepcnich zamérech vytycil. Touha po \

ziskat pro svljzamér vsechny zainteresované. Domnivam se, Ze nase Skola disponuje

kolektivem lidi, o které se mizZe vedeniopfit. Do prace se zapojuji vSichnipracovniciskoly,

vyuzivame jak léty ovérené praktiky zkusenych pedagogt, tak nadSenia novy pohled nasich

mladych kolegl. V personainioblasti se zamérime na doplriovani pedagogického sboru tak, aby bylivsichni
odbornékvalifikovani, budeme podporovat dalsivzdélavani pedagogickych pracovnik(i ve viech oblastech.
Zamefime se na zlepSeni komunikace s zaky, rodici i verejnosti. V pracovnioblastibudeme podporovat tymovou

spolupracia zlepSovanivztahl na pracovisti. Ukoll pro pfistiobdobimame mnoho, ale véfime, Ze vzdjemnou
spolupracia vyuZzitim vsech moznostise ndm je podafri spinit.

Shrnuti priorit Skoly:
Zdrava $kola.
Vy uka cizich jazykd.
Bezpecna skola.
Kvalitni mezilidské vztahy.
Spoluprace a partnerstvi.
Prace s nadanymi Zaky.
Komunitni $kola.
Prace s Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami —inkluzivni pojeti vzdélavani
(détis individudlnim vzdélavacim planem a podplrnymi opatfenimi, déti s odliSnym mateFskym jazykem).

P odpora samostatnosti a iniciativy jak Zak(, tak i uciteld.



/-\

¥ Nebyly to lehké roky ani pro zaky, rodice a ani pro ucitele. Distancni vyuka je \
Jak SC SkOla Uplné jiny styl vyuky. VSichni jsme se to ucili, museli jsme se pfizpUsobit ze
dne na den. Urcité se nepodafilo oducit vSechno, co Skolni vzdélavaci
Vyrovnala' S program obsahuje. Distan¢ni vyuka trvala dlouho. Bylo obtizné Zaky

dopady pandem|e motivovat, aby se chtéli vzdélavat a spolupracovali s uciteli. Pfesto si

myslim, Ze jsme online vyuku zvladli skvéle. To potvrdila i Ceskd $kolni

COV|d-19 Na inspekce, kterd provedla naslech u 18 ucitell a udélila Skole mimoradnou
oy e pochvalu za vynikajici praci. Drtiva vétsina uciteld na sobé hodné

VZdelavanl P; | ZlVOt zapracovala, vsichni jsme to zvladli. Velmi ndam pomohl Narodni plan

v r . obnovy, ktery umoznil Cerpat prostredky na odmeény pro ucitele, které

skolni komunlty? celoro¢né vedli dou¢ovaci skupiny. Obsahem doucovéni bylo docvigen/ a

dovysvétleni uciva vSech predmétd. Vzdélavaci vysledky Skoly jsou
povzbuzujici.




Jaké byly nejvyznamnéjsi zmény nebo inovace, které Skola zavedla v
oblasti pedagogiky, kurikula, hodnoceni nebo dalsich aspektl
vzdélavani?

SMART skola Prahy 13 - chytra skola- zkratku mzevystihovati totosousloviSpojeni ModerniAlgoritmizace Robotiky
Techniky. Vzdélavaci program nasi skoly je velmi variabilni, nabizime vyuku dvou cizich jazykd, angli¢tiny od 1. ro¢niku.a
némdciny od 7. roéniku pro vsechny zaky a informatiky od 4. do 9. ro¢niku. Ve volném ¢ase maji moznost vyuzit komplexni
nabidku zajmovych aktivit od sportu-tenis, judo, florbal, Sachy, k estetice - keramika, tanecaz po pocitace a internet -
programovanis Baltikem, robotika, 3D tisk aj. Zaméfujeme se naoblast elementarnimravni vychovy, vychovy ke zdravému
zivotnimu stylu - ziskani certifikace “Zdrava skolnijidelna”, a k ochrané Zivotniho prostredi - Ucast ve vyzvach Statniho fondu
zivotniho prostredi- Uprava Skolnizahrady a vnitfniho atria. Dlraz klademe nasocialni komunikacnizpUsobilost zak(, na
predchazeniprojeviim agresivity, intolerance a drogovych zavislosti. Usp&$nym projektem, ktery vznikls podporou obceje
klub "Rozmanity svét"- Skolniklub pro vSechny zaky nasiskoly véetné déti migrantu Zazemim ucinné vychovné praceje
prevazu1|C| tvoriva atmosféra, pozitivnimotivace zakd i ucitel(. Uspesne zapojeni do dalSich vyzev operacnlch programu
MS3MT a MHMP se stalo na$i nespornou konkurenéni vyhodou. MZeme jmenovat velmitspé&$né vyuzitivyzev Sablony | a7 [V
pro vznik $kolniho poradenského pracoviité. Skola poskytuje détem specialné pedagogickou a psychologickou podporu.
Vedle Skolniho psychologaa specidlniho pedagoga pracuji ve $kolnim poradenském centru vychovny poradce, preventista,
kariérovy poradce, Skolniasistent a pro zZaky cizince-dvojjazyény Skolniasistent.

V nasivzdéldvacinabidce je i konstruktivistické pojetivyuky matematiky metodou prof. Hejného, uZiti genetické metody
vyuky ¢teni, rozsirena vyuka cizich jazykd, télesné vychovy od 1. tfidy, vyuka sborového zpévu, priprava zak 9. tfid na
pfijimaci zkousky, rozsifend vyuka informatiky od 4.tfidy av 9. tfidach kurz financni gramotnosti. Novinkou jetandemova
vyuka robotiky od 1. tfidy. Kurzem programovania prace s malymiroboty projdou vsechny déti na 1. stupni.

Za nejzavaznéjsiukol v této oblasti povaZujidocileni trvalé zmény v pojeti vyuky ucitelem. ZvySenididaktické zdatnostiucitele
prlmo souvisis jeho dalSim vzdélavanim. Svojinezastupitelnou Ulohu tu sehrava prace pedagogickérady a metodickych
organt $koly. Rada ugitel(l sleduje pedagogické inovace, Gcastni se vzdélavacich akci. Uspéchem je i proskolenivétdiny
ucitell ve vyuzivanidigitalnich technologii, v pouZzivani SW Bakalari pro komunikacis rodici-elektronicka zakovska knizka a
tfidni kniha, proskolenivtématech - inovativni metody, prace se tfidou a vedeni tfidniho kolektivu. Podporujeme odborny
rlsta jsme sivédomi, Ze je predpokladem trvalerostouciho rozvoje skoly. Trvale se dafi pedagogicky sbor stabilizovat
podporou dal$iho vzdélavani, vedenim mladych za¢inajicich uciteld a vytvarenim velmidobrych mezilidskych vztahd. Skola
nema dlouhodobé problém obsadit pedagogicky sbor kvalifikovanymia nadSenymi uciteli. Distanénivyukav dobé covidové
pandemievyrazné urychlila snahu uciteld zvladnout moderniprvky komunikace se zaky i rodi¢i a nakoneci mezi sebou. Nasi
platformou se staly Microsoft Teamsy a v jejich uzivanije nase pfednostadocileni vysoké efektivity vyuky na dalku.



e Co délame?

Kazda strategie vyzaduje tymovou spolupraci Domnivam se, Ze pojem ucici se organizace je pojmenovanim celkového zapojeni nasich zaméstnancti do vzd€lavaciho procesu. V ném
postupné doslo a dochdzi ke kolektivni zméné zalozené na sdﬂenych hodnotich a principech. Nedilnou soucasti sdileni se staly pedagogické inovace - metody kritického myslent,
metody badatelské, metody vedouci ke Ctenafské a matematické gramotnosti uciteli. UCi se jednotlivi ucitelé a cely pedagogicky tym. Zejména v dobé online vyuky potieba sdileni
ZkuSenosti, napadu a informaci nebyvale vzrostla. Vzdélany, metodicky a didakticky vySkoleny ucitel je vysledkem strategické podpory dalstho vzd€lavani. To je rozhodyjici.

* Jak to délame?

Podporu vzdélavani a dalstho rozvoje vSech pedagogickych pracovnikii povazuji za kliCovy v zivoté uspésné Skoly. Kreativita ucitelll je vnimana jako jejich pfednost. Neni tim, co by
mélo vedeni Skoly obtéZovat. Projektové vyuCovani se stava nedilnou soucasti pedagogickych metod. Sami ucitelé piichazeji s mnoha napady. Vyuzivaji moderni didaktické pomticky -
stavebnice PASCO, interaktivni tabule, malé roboty (ozoboty, mboty aj.) k vyuce zakladi programovani. K vyuce robotiky od 1. tiidy vyuzivime tandemového uditele.

* Jak a kdy to prezkoumavame (hodnoceni a zdokonalovani)?

Hodnocenim dobie nastaveného fizeni $koly je hodnoceni $koly ziizovatelem, rodi¢i, uciteli a zaky. Kazdoro¢né je vystupem evaluaéni vyro¢ni zprava.

 Jak to miZeme ukazat?

Uspéch ve Vyzvich OP Praha-pdl riistu CR umo3nil naSim uéitelivm absolvovat 4-5 denni stize na §koldach v zahraniéi. Celkem 18 ucitelii navstivilo tyto zemé - Malta, Finsko,
Svedsko, Dansko, Recko, F rancze(Z), Chorvatsko, Spanélsko, Portugalsko DalSich 20 ucitelu bylo zapoleno do Vyzvy 51 OP Praha pol riistu CR za méiené na rozvoj vzdéldvani v
nasi Skole. Jini pokracuji praci ve Vyzvé 58 s projektem nazvanym ,,0 krok dal“. Na realizaci projektii jsme v poslednich letech ziskali dotace ve vysi vice nez 30 mil. K¢ Hlavnim
prinosem je stdle tésnéjsi propojovani Skoly s okolim - komunitni aktivity spolecné s rodici Zakii, pedagogické inovace, demokratickd Skolni kultura aj. budou vysledkem tohoto
projektu. Velmi uspésné byly posledni celoSkolni akce "Sejdeme se v Trave", Svatomartinské slavnosti a jiné.



Jak se skola
podilelana
spolupracis
ostatnimi skolami,

rodicCi, mistnimi
partnery nebo
dalSimi
zainteresovanymi
stranami?

Rozhodujicim predpokladem pro velmi dobré hodnoceni $koly a jeji profilaci v regionu Prahy 13 je spoluprace s rodici a ostatnimi partnery skoly.
Skolskd rada.

Schazi se pravidelné a diky zastoupeni dvou poslancliz mistniho Zastupitelstva Prahy 13 funguje i velmi dobra spoluprace se zfizovatelem. Zmény ve
Skolnim radu, dodatky skolniho vzdélavaciho programu, hospodarské vysledky skoly jsou nejcastéjsimi body jednani rady.

Pedagogicky sbor, tfidni ucitelé, vedouci predmétnych komisf.

U¢ast na fizeni, konzultace, fedeni vztahtl v tiidnich kolektivech, pomoc p¥i prospéchovém zaostévani, koordinace odborné péée o #4ky ve spolupréci se
Skolskymi poradenskymi zatizenimi (OPPP Praha 5, Specialné pedagogické centrum Amosa OSPOD, angaZovanost, podpora zamér( vedeni skoly, podil na
budovéni dobrého jména skoly, to vSe umocnuje dobré vysledky prace skoly. V dobé distancni vyuky velkou Ulohu sehrély spole¢né porady, metodicka
setkdvani, akce nasivirtualni , ucitelské kavarny“, odborné workshopy. VSechny tyto akce umoznily sdileni zkuSenosti mezi uciteli a pfekonavani pocitu, Ze
jsou ve vyucovani na dalku osamoceni. Pres toto sloZité obdobi se sbor v kvétnu 2021 vratil do Skoly zdravy a s posilenymi mezilidskymi vztahy. Zlepsila sei
spoluprace ucitell, asistentd a vychovateld.

Rodice a zakonni zastupci.

Podafilo se obnovit ¢innost Spolku rodict a pratel Skoly. S cilem pfibliZit Skolu rodicdm jsme zavedli konzultacni hodiny, kdy rodice vzdy najdou svého
ucitele ve Skole. Zlepsila se i moZnost rychlé vzajemné komunikace vyuzitim elektronického systému databdze Bakalafia Micros oft Teams. Skola organizuje
4x do roka schiizky s rodici, pofdda Dny otevienych dvefi. Uspésné byly i celoskolni projekty zamérené na multikulturnivychovu, v klubu ,,Rozmanity svét”
mohli rodiée cizincl vyuZivat pro své déti doucovani z Cj a pedagogické poradenstvi.

Zaci.

psychologicka tak specialné pedagogicka. Individualni konzultace se tykaly predevsim osobnich a rodinnych problémd, zdravotnich potizi, vztahd v tfidnim
kolektivu, problém ve vztahu ucitel Zak. Velkou Ulohu ma i aktivni a zodpovédna prace skolniho preventisty. Velmi dobre fung ujici skolni poradenské
pracovisté dokdze predchazet krizovym situacim, socialné patologickym projeviim. Diky tomu Skola nefesila prozatim zadny vaznéjsi projev sikany nebo
kybersikany. V obdobi distanéni vyuky probihaly nad ramecvzdélavani dalsi programy pomahajici détem i rodicdm setkavat se alespor ve virtualnim
prostoru. Mohu jmenovat: setkavanis rodici a jejich détmi pfi spole¢ném cviceni, doucovani, malovani, ukdzkovych hodinach, ¢teni pohddek pred spanim,
individualnich konzultacich. Snazili jsme se i pfi dlouhém zavreni Skol vyuZivat vSech moznosti, aby déti nezlstavaly samy.

Novym z&kim a nové vzniklym kolektivim pomahaji adaptacni soustfedéni pro zéky 6. roéniku a 1.ro¢niku, seznamovaci odpoledne pro Zaky 1. ro¢niku,
rozvojové programy, prace se tridnim kolektivem se zamérenim na vztahy mezi zaky, prevence patologickych jevQ.

Matefské Skoly v mistnim regionu.

Celoro¢ni planovana spoluprace s péti pfilehlymi MS, seznamovani déti i rodic¢d s atmosférou a aktivitami $koly; spoleéné akce a akce koly uréené ptimo
pro materské skoly. ,Hrajeme sina Skoldka“ — setkdvani's predskolaky a jejich rodici (od fijna do kvétna). Kurzy keramiky — vyuZiti vypalovaci pece a Y,
projekt , Tvorivé rucicky”.

Pedagogicko-psychologickd poradna.

Spoluprdce s PPP a Uzkd spoluprdce s psychology z poradny je na velmi dobré urovni a pro skolu je pfinosem. Vychovna poradkyné konzultuje problémy
jednotlivych zakd s psychology, Ucastni se porad v PPP pro vychovné poradce.

Socialni odbor Mistniho Ufadu Prahy 13.
Spoluprace se socialnim odborem MU — 7adosti u problematickych 74k o prosetfeni rodinné situace (kde neni mozna spoluprace srodici). Vychovna

poradkyné pravidelné informuje o Zacich, ktefi jsou sledovani OSPOD. Organizace pfipadovych konferenci.

fakulta UK (praxe student(l), META-ops, Specialné pedagogické centrum Praha, Ceska Skolni inspekce, Narodni pedagogicky:i t, Kulturni ddm Mlejn, AV

DaI$imi partnery, se kterymi Skola dlouhodobé spolupracuje jsou napt. Policie (besedy, dopravni vychova), Hasi¢sky zéchraWesedy), Pedagogicka
Park — regiondlni televize Prahy 13, mésicnik STOP aj.
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Jak hodnotite spokojenost a zapojeni zaka, uditeld a dalSich zaméstnanct Skoly?

Kultura Skoly:

Kulturu formuje feditel Skoly a dalsi pracovnici vedeni Skoly, vedouci metodickych orgdn(. Kulturu formuji i dileZité udalosti. Mezi vyznamné udalosti mohu zatradit —
organizaci setkavani s budoucimi prviacky (Hrajeme si na Skoldka), navstévy déti ze sousednich materskych skol, vano¢ni jarmark, ucast déti na vyjezdech do skoly

v prirodé, spolecna setkani pedagogického sboru a mnoho dalsich. Kulturu ovliviuje i prostfedi Skoly, které je dynamické, vyrazné se zlepsuji podminky vzdélavani —
moderni sportovni aredl, odborné ucebny, vyucovaci pomUcky aj. Kultura skoly je silna, je tvofena systémem neformalnich pravidel, kterd vyjadruji to, jak se lidé
vétsinou chovaji. Nas pedagogicky sbor je stabilni, zodpovédny, s pratelskymivztahy. Naprosta vétsina pracovnikd vytvari dobré jméno skoly.

Strategické planovani:

Strategické planovani ma skola zakotveno v koncepénim planu rozvoje na obdobi 2020-2024. Obsahuje cile vyplyvajici z rznych dotaznikovych Setreni, zjisténi
zadavateli testovani-CSl, SCIO, ze zpréav CSl a z dokumentd MSMT. Zakladem je dil&f planovéni - plany metodickych sdruzeni ucitel i, pfedmétovych komisi, vychovného
poradce, preventivni program, plany dalSiho vzdélavani ucitel, plan hospitacni a kontrolni ¢innosti vedeni skoly, planinkluzivniho pojeti vzdélavani, vystupy

z konzultaci, schizek poradnich organ(, zapisy z tfidnich schlzek s rodici Zakd, zapisy z jednani skolské rady, aj.

Vzdélavani a rozvoj zaméstnancu:

Vzdéldvani zaméstnancl povaZzuji za zasadni pro rozvoj Skoly a je v kazdém Skolnim roce jednou z nejdulezitéjsich podminek zlepsovani skoly. V poslednich letech
zatazujeme i tzv. , Skoleni pro sborovnu®. Mezi zajimava témata pattily ,vedeni tfidy a prace s tfidnim kolektivem®, ,jak udrzet kdzen zakd“, ,,moderni vyucovaci
metody” , formativni hodnoceni Zak(“. Radu dalSich vzdélavacich akci, webinate, konference navstévuji jednotlivci. U¢ast Skoly v evropskych projektech, které dalsi

vzdélavani podporuji, umoznuje rozsifit nabidku a doprat ucast vétSimu poctu zaméstnanc.

Demokratizace Skoly:

Myslim si, Ze jsme demokratickou Skolou. Stabilita naseho pracovniho kolektivu je zarucena nastavenim pravidel (Skolni a pracovni rad, eticky kodex). Vysledkem je
pozitivni a pratelska atmosféra s rovnym pristupem ke viéem Zakim a pracovnikdm. Zakladem je i rovné odménovani a hodnoceni. Ve Skole se vzdélavaji i zaci

s odlisSnym materskym jazykem. | mezi pedagogickymi pracovniky jsou zaméstnanci jinych narodnosti. Mladi zacinajici u¢itelé maji plnou podporu svych kolegU.
Respektovani diverzity ndm prinasi pohodové pracovni prostredi, bez stresl a neprijemnych situaci.

Inovace:

Jsme Skolou s inkluzivnim pojetim vzdélavani a nase vzdélavaci nabidka je rodi¢ovskou verejnosti Prahy 13 cenéna. Do zajmového vzdélavani se mohou pfihlasit déti
od 1. do 5. tfidy a provoz skolni druziny je denné od 7 hodin do 17.30 hodin. Nase Skola je oteviena novym zméndm a inovativnim napaddm. Dafi se prosazovat
implementaci digitalnich technologii do vyuky, vice vyuzivame projektové metody vyuky, vice badani a pokusd, vice zafazujeme programovani, pracis robotickymi a
fyzikalnimi stavebnicemi — PASCO, Lego Mindstorms, vyuziti 3D tiskarny, programovani robot( aj.



Kvalita:

* Dulezitou soucasti fungovani nasi skoly je poskytovat optimalni kvalitu vychovné vzdélavaci prace pedagogickych pracovnikd. Nasi silnou strankou je inkluzivni pojeti
vzdélavani, vzdélavame vSechny déti spolecné a umoziiujeme jim zazivat Uspéch podle svych schopnosti. Zaci i rodice jsou nasimi partnery.

* V pfedchozich tématech jsem uz hodnotil nase znaky kvality:
- digitalizace vzdélavani - zaméreni na vyuku programovani a robotiku;

- implementace modernich metod - ¢innostni a projektové pojeti vyucovani, metody kritického mysleni, badatelsky orientované metody, pfiprava hodin s odborniky
z praxe demokraticky styl fizeni — vytvareni pratelské a bezpecné atmosféry pro zaky i ucitele;

- realizace podplrnych opatfeni pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potifebami — individualizace jejich vzdélavacich plan( a plan( pedagogické podpory;
- dalsi vzdélavani podle potfeb a zaméreni pedagogu;

* aktualizace vzdélavaciho programu vzhledem k pozadavkdm na dovednosti pracovnikd v budoucnosti-snazime se upoustét od frontdlniho fizeni vyucovacich hodin, od
faktografického pojeti vyuky a mnohem vice uplatfovat aktivizacni metody.

Odpovédna komunikace:

* KaZzdodenni Skolni praxe dokazuje obrovsky vliv, ktery ma komunikace s uciteli, rodici a Zaky. Snazime se Skolu profilovat jak uz jsem zminil v pfedeslych tématech.
Ziskani rodicu, ktefi ndm sveri své déti ke vzdélavani a sdileji nas Skolni vzdélavaci program je vyrazem dobrého marketingu. Ten se neobejde bez znalosti ocekavani ze
strany rodicl 72akU, bez konzultaci a setkavani's nimi pfi rznych pfileZitostech.

* Snazime se své Uspéchy v rozvoji skoly sdélit hlavné rodi¢dm nasich i potencialnich zakd. Sledujeme i navstévnost téchto socialnich siti s nasim obsahem. Nestaci uz jen
dopisovani do regionalniho mésicniku. Jsem sivédom toho, Ze v marketingové komunikaci a v u¢inném public relations mame jesté co zlepSovat.

Spokojenost:

o .

* Znalost Urovné spokojenosti zaméstnancy, rodicl, zakd je velmi dilezitd a nékdy tézko objektivné méfitelna.

’

* Spokojeny ucitel — hezké pracovni prostredi, klidné podminky pro svoji praci, objektivni ocenéni své prace, moznost dalSiho vzdélavani, kvalifikovany pedagogicky sbor.

I

* Spokojeny 7ak —bezpecné Skolni prostredi, bezkonfliktni tridni kolektiv, objektivni hodnoceni jeho vykonu, prozivani uspechu, motivace pochvalou, individualni pfistup.

* Spokojeny rodic¢ — stastné dité, které se tesi do skoly.

* Vysledky nasi prace tomu napomahaji. O tom se presvédcujeme v kazdodennim Zivoté Skoly, pfi mnoha setkdnich s rodici, zaky i uciteli.



Jaké byly nejvétsi problémy, se kterymi se Skola musela vyporadat v
tomto Skolnim roce?

* Problémy samoziejmé pfi uskutec¢iovani nasich vzdélavacich a vychovnych cild vznikaji.
Hlavni cile:

* 1.Zaméfit se na zvySeni kvality vzdélavani prostrfednictvim posileni inkluze v multikulturni
spolec¢nosti, rozsirovani vzdélavacich programd o prvky rozvoje socialnich i obcanskych
kompetenci k udrzitelnému rozvojii ke zlepSeni podminek pro zaclefiovani zakd s odlisSnym
matefskych jazykem.

2. Podporovat demokratické klima, demokratickou kulturu a socidlni soudrZznost.

3. UdrZet a ddle vytvaret “ dobré jméno skoly”, na kterém se podileji vSechny zucastnéné
strany.

4. Byt Skolou poskytujici kvalitni vzdélani, dlslednou vychovu a dostatek podnétl pro
rozvoj ve zdravém a bezpecném, pratelském a nekonfliktnim prostfedi pro viechny Zaky i
pracovniky.

5.V zakladu koncepce rozvoje Skoly povazuji za stéZejni: oblast materidlné technickou a
ekonomickou, oblast vychovné-vzdélavaci, oblast socidlnia personalni a oblast vnéjsich
vztahd.




Problémy:

rozpocet $koly na provoznindklady a statni rozpodet na kryti ostatnich neinvesti¢nich vydajl

Rozpocet skoly na kryti provoznich nakladl je deficitni. Pokryti provoznich ndkladd na energie a Ucetnich odpist Cinilo 85% p fispévku zfizovatele. Bez mimofadného navysovani pfispévku zfizovatelem by skola byla trvale
ve vysledcich hospodareni ztrdtova. Nezbyvaji prostfedky na obnovu nabytkového vybaveni, na modernizaci digitalni techniky, na opravy a prlibéznou udrzbu. Zastarald rozvodna sit véetné nehospodarnych osvétlovacich
téles, 15 let nebyla provedena vymalba tfid a dalsich prostor. Skola musela fesit prevod vyssi ¢astky z fondu FRIM do neinvesti¢nich vydajd k udrieni vyrovnaného rozpoc&tu. Pokryti naklad( na platy se zménou
financovani regionalniho skolstvi bylo velmi dobré. Nejvétsim problémem je nedostatecna castka na ONIV. Z rozpocCtované Castky se vice nez 50% spotfebovalo na vyplatu nemocenskych davek zaméstnancdm. Po
zaplaceni naklad( na plavecky vycvik Zak(, pojisténi zakl na zaméstnancl, na ochranné pracovni pomUcky nezbyvaly prostfedky na moderni vyucovaci pomuicky, ucebnice vcetné jejich elektronickych licenci.

personalni zajisténi realizace $kolniho vzdéldvaciho programu

*  Kazdoroc¢né se potykame s nedostatkem uciteld, asistentl pedagoga i pracovnic Uklidu a Skolni kuchyné. Nedostatecné platové ohodnoceni nepedagogickych pracovnik( neni motivaci pro praci ve skolstvi. Totéz plati i
pro pedagogické pracovniky. Nastupni plat ucitele je v soucasném obdobi 32800,-K¢. Je témér nemozné najit ucitele muze, ucitelky pro vyuku na I. stupni a zejména ucitele prirodovédnych predmétd.

zajisténi podpory zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

* Jsme inkluzivni Skolou, pocet déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami stale roste. Ve skolnim roce 2022/23 pracovalo ve skole 25 asistent(l vétSinou s pracovnimi Gvazky od 0,63 po 0,75. Jen dvé déti maji stanovené
podplrné opatfeni v plném rozsahu. Tomu odpovida i platové ohodnoceni od 16000 do 22000,-K¢&/ mésic. Pfesto se ndm dafi nachéazet vhodné uchazece pro tuto tézkou, ale zajimavou pedagogickou praci.

adaptace, integrace a socializace déti jinych narodnosti

*  Cely skolni rok jsme se vénovali zakl cizincdim, zejména ukrajinskym uprchlikdm. Administrativné bylo velmi ndrocné zajisténi dotace na stravovani z programu UNICEF, provozovani tfidy s 24 ukrajinskymi prvidky.
Podafilo se ndm do této tridy zajistit Ceskou a ukrajinskou ucitelku. V odpoledni druziné vedla déti ukrajinska vychovatelka. Ostatni ukrajinsti Zaci uprchlici z celkem 86 byli integrovani od 2. do 9. tfidy a zajistili jsme
jejich doucovani ceskému jazyku v celkem 8 skupinach.

zavadéni modernich informacnich technologiive vyuce

*  Vsichni pedagogové skoly jsou proskoleni a dokadZzou pracovat s béznymi i vyukovymiprogramy. V ramci pfipravy na nestandardni situace byli vSichni pedagogové proskoleni ve vyuzivani aplikace MS Office (Teams) a
to s dlirazem vyuziti této platformy v ramci distan¢éni vyuky. Za velmi dobry krok povazujeme zpétné shodu vyucujicich na vyuZivani dvou zakladnich platforem MS Teams a Bakalari pfi distanénim vzdélavani, coz je
kvitovano i zdkonnymi zdstupci. Pro praci v nasi $kole je samoziejmosti ziskavani informaci

* . prostrednictvim sité Internet. ICT plan, ktery rozpracovava nejdllezitéjsi Ukoly a plan rozsifovani pocitacové sité je kazdorocéné doplniovan a hodnocen. SloZita Udrzba sité je zajistovana spravci pocitacové sité.
Cile:

* a) modernizace odbornych uceben;

*  b)zavedeni vnitrni sité mezi kabinety, odbornymi u¢ebnami a jednotlivymi budovami skoly;

*  ).ndkup modernich vyukovych programd;

* d) postupna obnova notebook( pro zaméstnance;

* e) modernizace dalSich odbornych uceben

» f) vytvoreni.novych internetovych stranek skoly;

* g) plné vyuziti pocitacové ucebny pfi vyuce a rozsifeni nabidky volitelnych a nepovinnych predmétd;

*  h)tvorba digitdlnich u¢ebnich materidlG a vyuzivani interaktivnich tabuli k vyuce



Jak se projevily tyto problémy na kvalité a efektivité vzdélavania na atmosfére ve Skole?

* Nezaznamenali jsme Zadné narodnostni problémy. Prace uciteld byla a je mnohem
ukrajinskych uprchlikl byly zafazeny do intenzivnich kurzl ceského jazyka.V dobé
letnich prazdnin probéhly Ctyfi tydenni doucovaci kempy a v srpnu osmidenni pobyt na
Skole v pfirodé. VSech aktivit se zU¢astnily i Ceské déti. Uskutec¢hiovany buddy program
vyznamné napomohl k rychlé integraci a socializaci déti ukrajinskych uprchlik(. Ani
ostatni problémy neovlivnily kvalitu a efektivitu nasi pedagogické prace.

Jaké opatfeninebo strategie $kola pouzila nebo planuje pouzit k feSeni téchto probléma?

* Podafilo se ziskat prostfedky na platy ukrajinskych asistentll pedagoga a personalné tato
mista obsadit. Vyuzili jsme podpory UNICEF pro ukrajinské uprchliky, na jejich stravovani
a doucovani. Snazili jsme se doplnkovou Cinnosti zvysit pfijmy do rozpoctu. Vyuzivame
Vyzvy Sablony pro ZS Opera&niho programu Jan Amos Komensky a dal3ich grantovych
podpor ze strany MHMP.

Jaké byly nejvétsi prekazky nebo omezeni pro Uspésné feseni téchto problému?

* Nedostatek pracovnich sil s pedagogickym magisterskym vzdélanim. Nedostateéné
platové ohodnoceni asistentll pedagoga a nepedagogickych pracovnik(. Nedostatek
statnich prostfedkd na ostatni neinvesti¢ni vydaje.

Jak se Skola poucila z téchto problém a jak je vyuZije pro budouci rozvoj?

* VétSina probléma tkvi a jejich rfeseni zavisi na vysi prostredkl, které stat v budoucim
obdobi poskytne na rozvoj skol a vzdélanosti. Jsem si védom, Ze spokojenost pracovnik,
vnitfni vztahy a kultura Skoly, rovné a spravedlivé hodnoceni je hlavni motivaci pro
naprostou vétsinu pedagogl k dosahovani kvalitni prace.




Jaké byly nejvétsi Uspéchy nebo pozitivni vysledky, kterych Skola dosahla v tomto Skolnim roce?

* Podafilose nam pripravit Skolni vzdélavaci program nového pojeti vyuky informatiky, mame
personalné zajisténou vyuku cizich jazykl, prirodovédnych a spolecenskovédnich predmét.

* Bylijsme Uspésni v radé soutézi prirezem vsemi predméty. Dafi se nam pedagogické inovace,
projektové vyucovani, badatelské metody vyuky, rozvijeni zajmu o robotiku. VyuZivame tandemové
vyuky pro oZiveni v hodinach, proindividualizaci pfistupu k zaktm.

Jak se tyto Uspéchy odrazily na zlepSeni kvality a efektivité vzdélavani a na posileni povédomi a prestize
Skoly?

+  Skola se nevyhybd ptijimani déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. SnaZime se jim vytvorit
podminky pro jejich rozvoji s podporou asistentl pedagoga. Ve skolnim poradenském pracovisti
pracuje specialni pedagog, psycholog, sociadlni pedagog, vychovny poradce, Skolni asistent a
kariérovy poradce. Zapojeni skoly do vyzvy Operacniho programuJan Amos Komensky vyhlaseny
MSMT prineslo gkole prostiedky na zajisténi téchto personalnich pozic. Po covidovém obdobi velmi
narostl pocet déti, které specializovanou pomoc potrebuji.

Jaké faktory nebo podminky prispély k dosaZeni téchto Uspéchd?

+ Skola kazdoro¢né porada nékolikadenni teambuildingové soustiedéni pracovniho kolektivu. Letos se
pobytu v Karlovych Varech zucastnilo 70 pracovnikt Skoly. Vedle vzdélavani, poznani prirodnich kras,
moznosti relaxace, je nejvétsim prinosem upevnéni vztahl v kolektivu, sdileni zkusenosti, nazor( a
postojd. Myslim si, Ze na Travnickové je velmi dobry kolektiv.

Jaké ocenéni nebo uznani Skola obdrZela za tyto Uspéchy od Zakd, ucitel(, rodicl, mistnich partnerd nebo

dalSich zainteresovanych stran?

* NejvétsSim ocenénim je zdjem rodicl o vzdélavani svych déti v nasi skole a o dalsi zajmové aktivity,
které nabizime pro volny ¢as.

Jak se $kola chystd udrzet a rozvijet tyto Uspéchy v budoucnu?

* Tadyjsem se hloubéji zamyslel nad problémem udrZitelného rozvoje skoly. Jaké jsou naSe pfistupy a
praktiky trvalé udrZitelnosti.




Ekonomika $koly

+ Nezastupitelnou je trvald odpovédnost managementu $koly za ekonomické Fizeni. Reditel je
odpovédny zfizovateli, MHMP a MSMT za realizaci cilC vzdéldvani déti a rozvoj $kolské soustavy
v duchu schvdlenych dokumentd. Je odpovédny zaméstnancdm ve vytvareni podminek pro vykon
jejich profese, pro jejich dalsi vzdélavani, pro zajisténi bezpecného prostredi ve Skole. Je odpovédny
rodicm i zakdm za kvalitu vzdélani jejich déti. Pfiznivé pracovni prostiedi, dodrzovani hygienickych
zasad, udrzba objektu Skoly a dalsi rozvoj. Nové ucebny — polytechniky, ¢eské literatury a cizich
jazyk(, chemie, cizich jazykd, informatiky jsou toho dlkazem. Aktivita Feditele prinasi skole
kazdoro¢né milidonové ¢astky pro dalsi rozvoj Skoly - zlepSeni stavu budovy, ale i prostfedky na platy
psychologa, specidlniho pedagoga a dvojjazycného asistenta pro zaky s OMJ.

* Ucitelé ve vyuCovacich pfedmeétech vedou Zaky k ekonomickému mysleni —finanéni gramotnost
jako volitelny pfedmét v 9. roéniku, zapojeni 24k z I. stupné do projektu Ceské spotitelny,
v pfedmétu Vychova ke zdravi vedou Zaky k ochrané svého zdravi, ke zdravému zpUsobu Zivota.
Nemalou ulohu ma i nabidka zdravé stravy véetné diet v nasi nové skolni jideIné. Ekonomické
pobidky ve vyzvach MSMT a MHMP jsme vyuzili pro zlepdeni ekonomickych a materidlné
technickych podminek skoly. Vyuzitim pronajma prostor skoly (tfid, télocvi¢en) ziskdvame
prostfedky na sniZzeni energetické narocnosti provozu budovy. Myslim si, Ze jsme v tomto sméru
Setrni a ziskané prostfedky vyuzivdme ke zlepseni uzitné hodnoty objektu Skoly.

Environmentalni oblast Fizeni Skoly

*  Myslim si, Ze nase Skola podporuje environmentalni vychovu vsech zakU prirezoveé vsemi
predméty. Besedy o tfidéni odpadu, praktické tfidéni odpadu ve Skole ( baterie, elektroodpad,
naplné do tiskdren, plasty, papir). Starostlivost o Zivotni prostfedi, o Skolni zahradu, o prostredi ve
Skole (poradek, Cistota, vétrani) je nedilnou soucasti vychovného plsobeni na zaky. Snazime se
zlepSovat esteti¢nost Skolniho prostfedi. Neopominutelnd je dlouhodoba zamérenost skoly na
inkluzivni pojeti vzdélavani, nejen déti znevyhodnénych zdravotné, ale taky déti znevyhodnénych
socialné.

vV

Trvale udrzitelny rozvoj nasi Skoly vedle pfedchozich zavér( vidimi vrealizaci zasad tzv. ,nové Skolni
reality”.




PF¥ekonavani verbalismu.

Obsah vzdélani, zpisob jeho zprostiedkovani, zloﬁsob a druh vychovného pusobeni musi byt
odvozen ze zakladnich potieb ditéte. Hlavni Usili bude tfeba zamérit na prekonavani formalismu a
strnulosti nékterych uciteld v metodice vyucovani, v hodnoceni a klasifikaci Zdkova vykonu. Tyto
stereotypy majici zaklad ve verbalnich pfistupech, frontalnich metodach fizeni vyu€ovacich hodin a
téZce se odstranuji. Za zavazny povazuji nadmeérny verbalismus a maly prehled o efektivnich
pedagogickych inovacich a trendech. Bude nutné stale posilovat predmétove didaktickou odbornost
ucitelt, zménit nazirani ucitele na hodnoceni Zaka. Soucasné hodnoceni je prevazné orientovano na
klasifikaci, chybi dostatek pozitivni motivace a vyuziti moznosti formativniho hodnoceni. Zde se ndm
osvédciloirealizace projektového vyucovani v jedné nebo vice hodinach, kde ucitel spolupracuje

s odbornikem - nepedagogem, ktery fidi zaméstnani s détmi.

ZlepSeniinterakce ucitel —zak.

Jeden z hlavnich problém tkvi ve vztahu ucitel-Zak. Zaci se musi vice podilet na vyuce, musi mit
moznost se ptat. Ueni ma byt srozumitelné a zajimavé. Rozhodujicim kritériem je vlastni aktivita
zaka pfi vlastnim uceni, tj. ziskavani novych poznatk( vlastni ¢innosti, feSenim ukol{, provadénim
demonstraci, pokusu. Je to zaklad realizace nového vzdéldvaciho programu, tzv. ¢innostni a )
projektové pojeti vyucovani, badatelske metody vyuky. Zakladem formovani détské osobnosti neni
tedy mnoZstvi uciva, ale podnécovani aktivity, tvorivosti a individuality, To je podminkou i integrace
télesné nebo smyslové znevyhodnénych déti. V sou¢asném obdobi muize byt omezujicim faktorem
vétsi naplnénost tfid a tim i vznikajici nedostatek prostoru pro individudlni pfistup.

Posilovat Skolni kazen

Projevy nekdzné maji svij pdvod i v nepochopeni psychickych potreb ditéte ve Skole i v rodiné.
Ucitelé nejsou vzdy pfipraveni na zmény chovani zakd. NedokaZi profesionalné pracovats détmi
nezralymi, neklidnymi, rodinou vychovné a citoveé zanedbanymi. Stoupajici kfivka detské delikvence,
détské kriminality a mravni narusenosti, Spatnd pracovni moralka zakd, vyrusovani, nezdjem rodicl
o prospéch svych déti, f'sou ¢asto limitujicim faktorem, ktery komplikuje ucitelovu praci. Reseni
vidim v koncepénim ovliviiovani hodnotového systému téchto déti, v poradenské praci s rodici,

v orientaci na pozitivni zkuSenosti s vytvarenim dal$ich moznosti jak vyplnit volny ¢as. Usp&sné jsem
vyzkouseli spolecna setkani ditéte, rodicl, ucitele, Feditele, vychovné poradkyné. Ve vétsiné téchto
setkani se nam dafi priblizit se Feseni ,Sﬁ0|u misto proti sobé”. Vyznamnym pomocnikem je dnes
Skolni poradenské pracoviité. Bez gkolniho psychologa a specialniho pedagoga by napliovani cilt
udrzitelného rozvoje bylo obtiznéjsi.

Ve vSech pfedchozich zhodnocenich oblasti Cinnosti Skoly spatfuji nasi silnou konkurencni vyhodu.

PaedDr. Frantisek Hanzal, feditel Skoly
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Nase uspechy

* 1. misto na obvodnim kole Prahy 5 a 13 v matematické soutézi Pythagoridda— Dmitrij P. ze 7.A

* Prezentiada - Tym zak( z 8.A se probojoval do celoprazského kola soutéze Prezentiada, coZ je soutézv
komunikaénich a prezenta¢nich dovednostech. Celoprazského kola se ztUc¢astnily pouze dva tymy ze
zadkladnich Skol, ostatni druzstva byla z viceletych gymnazii.

* Butovicky zvonecek - v letosnim ro¢niku byla nase Skola velice Uspésna. V kategorii 1. tfid se na 1. misté
umistila Laura B. z 1.B, v kategorii 2. tfid ziskal 1. misto Tadedas P. z 2.A, v kategorii 4. tfid obsadila 1.
misto Klara K. ze 4.C, v kategorii 6. tfid ziskalo duo Adéla H. a Kristyna J. ze 6.C 1. misto a Kristyna J.
navic misto 2. v kategorii s6lovy zpév.

* Findle v minigolfu

Ve stfedu 31.5.2023 se 21 reprezentantd nasi $koly zG¢astnilo findlového kola turnaje v minigolfu. Zaci FZS
Travnickova byli velmi Uspésni a podafilo se jim ziskat nékterou z medailovych pozic témér ve vSech
vyhlasovanych kategoriich. Konkrétné: druzstvo divek 1. stupné 1. misto, druzstvo chlapct 1. stupné 2.
misto, druzstvo divek 2. stupné 2 misto a druzstvo chlapct 2. stupné také 2. misto. V soutézi jednotlivci
obsadila Denisa K. 3. misto ve své kategorii, Jolana P. svou kategorii vyhrala a Filip H. se umistil na 3. pozici.



Nova ucebnachemie

* V ramci projektu Odborna ucebna chemie
v FZS Travnickova doslo k modernizaci
ucebny chemie vcetné pfripravny.

* Vyuka v nové ucebné motivuje k badani a
objevovani, které tési zaky i pani ucitelku.

* Cela rekonstrukce pfrispéla k rozvoiji
kompetenci zakl v oblasti prfirodovédnych
obord.



Sportujeme

* Prespolni béh — 2. mistodivek z
8.a 9. trid.

* Stolni tenis — zde jsme obsadili v
kategoriich mladsii starsSizakyné
1. misto a chlapci v kategorii
starsSi zaci ve finale také 1. misto

e Bruslime— vétSina tfid 1. stupné
vyuziva v zimnich meésicich v
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RIS =ik ramci télocviku moznost vyuzivat
: zimni stadion




Vylety

Na vylety jezdime moc
radi. Zaci se seznamuji
nejen s historii nasi vlasti,
ale také s krasami nasi
zeme.

Hrusice

Dvoudenni vylet —Z0OO
Chleby, Loucen, hrad Kost

Vylet do Konépruskych
jeskyn




Program:
- hry a soutéZe o ceny
- kreativni dilna

- stezka mladého zachranare
- ohnist@ - piineste si buitiky
- soutéZ2® nejhezéi maskv

Spolek rodicu

* Spolek rodicl je aktivni sdruzeni,
které porada kazdorocné akce pro
nase zaky a rodice a zaroven se podili
i na dalSich akcich Skoly.

* Mezijiz tradicni akce Spolku patfi:
Drakiada

Carodéjnicky slet



Projektova vyuka

* ,Duhové hodiny”“v5.Aa5.C. Hodiny jsou zaméreny
predeviim k procviceni latky hravou formou. Zaci ve skupinach
procvicuji na nékolika stanovistich napf. matematiku, ¢esky
jazyk nebo finan¢ni gramotnost.

* Haloweensky projektovy den ve 2.C

* Nasi hrdinové - projekt pro cely druhy stupen s ndzvem Nasi
hrdinové, Od Vaclava k Masarykovi od Masaryka k Havlovi.
Jeho cilem bylo propojit podzimni statni svatky a upozornit
Zaky na vyznamné osobnosti nasi vlasti.

Déjepis ZS Travnickova (epizy.com)

Projekt Nasi hrdinové je HOTOV !l Zapojili se 7Zaci celého 2.
stupné! Nékdo tvoril plakaty, nékdo prezentace. Malovaly se
portréty... | Instagram

* Bohatstvi Zemé aneb sil nad zlato - vice nez tfi mésice jsme
u nds v 1.B spolecné shromazdovali informace, fotografie,
obrazky, vzorky a zajimavosti tykajici se soli v rdmci projektu
Bohatstvi Zemé aneb sl nad zlato. VSe jsme priibézné tridili
do kategorii a zaznamenavali na flipchartovy papir. Pustili jsme
se i do pokusU (sledovali jsem odparovani vody a usazovani
soli a tvorbu solnych krystalQ) a do prace na vlastnich solnych
modelech. Vse jsme zakongili zavéreénou reflexi, pfi niz

v s v

prvnaccn prokazali, Ze tento rok rozhodné nezahaleli a dovedou

své noveé nabyté pisarské dovednosti efektivné vyuzivat v praxi.
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http://dejepisnatrave.epizy.com/
https://www.instagram.com/reel/ClrCfarj_vx/?igshid=MDJmNzVkMjY%3D
https://www.instagram.com/reel/ClrCfarj_vx/?igshid=MDJmNzVkMjY%3D
https://www.instagram.com/reel/ClrCfarj_vx/?igshid=MDJmNzVkMjY%3D

« Skolni zéjezd do Anglie podpofil nejen jazykové
znalosti, ale i zemépisné. Zaci navstivili Dover,
Greenwich, Northampton, Oxford a nejznaméjsi
mista v Londyné.




Enviro vylety a akce —
Zamerene na poznavani
a ochranu prirody

e 2.CvSedlicich — Enviro vylet

* DenZemeé - 6. C se pustila do uklidu Centrdlniho
parku

* Land art v Centralnim parku -rozlouceni se
Skolnim rokem 2022/2023 probéhlo letos
v Centralnim parku Prahy 13. Podtitulem celé
akce, kterou iniciovala MC Prahy 13, bylo krajinné
umeéni — Land art. | nasi Zaci z 1. stupné se do akce
zapojili a z bambulek vlastni vyroby vytvofili
nadhernou rozkvetlou louku.

* Netopyfi vyzkumnici

e Zachrana duse strasidla Huberta
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Mame kostru ve skfini aneb strasidelné verse pro nebojacné déti

Déti 9.B vybraly knihu soucasnych basnikd Madme kostru ve skfini a

v ramci projektu Celé Cesko ¢te détem predéitaly stradidelnébdsné
prviidackdma tretaklm. A protoZe prviaccijesté neuméji Cist, 6.tfidy se
do projektu zapojily tvorbou obrazkového ¢teni, kdy nejmensim ¢tenarim
,prepsaly“basnév obrazcich. Projekt tak propojilzdkyz1. a 2.stupnéa
opét se ukazalo,jakjevzajemnd spolupracebavia ma smysl.

Listopadové hodiny ¢eského jazyka sena nasiSkolejiznékoliklet
proménuji v poetické tvlrcidilny. Ani letos tomu nebylo jinak. Diky
celorepublikovému festivalu Den poezie jsme se opét ponofilido
svéta basni.Zamérili jsmesena vSechny dobré véci, které nas

v béZzném Zivoté obklopuji.Otom, Ze sejimto opravdu povedlo, se
mizZete presvédcitsaminactenim pFilozeného QR kédu.

Ctenar na jevisti - v leto§nim $kolnimroce se néktefi 7aciz 8.A a 8.B
zapojilispolecnés p.uc. Lindou Pechackovou a Markétou Vignerovou
do celostatni prehlidky Ctena¥ na jevisti. Déti majiza Ukol zpracovat
libovolnou oblibenou knizku do podoby scénického ¢teni. Déti z 8.Asi
vybraly knihu Klub divnych déti, zaci z 8. B zpracovali Prasinu od
Vojtécha Matochy.



Rozvoj Ctenarske
gramotnostl

« Skolni knihovna je hojné vyuZivana nejen Zaky
k zapUjceni knih, ale také vyucujicimi, ktefi zde
pravidelné poradaji pro svou tridu ¢tenarské
workshopy. Skolni knihovna pro nase zaky
vyhlasila celoro¢ni ¢tenarskou soutéz, zaci si
odnesli ceny v podobé poukazek na nakup
oblibenéknihy.

e Knizni bazarekv Trave — cilem této akce je dat
kniham novy domov a kniham novy domov a
podpofrit Ctenarstvi na nasi Skole.




Tandemova vyuka
s robotikou

* Tandemova vyuka robotiky pro 1. stupen probiha na nasi
Skole jiz nékolik let. Kazda tfida na 1. stupniabsolvuje
béhem roku 2 dopoledne, kde se Zaci seznamis novymi
roboty, v ramci digitalni gramotnostiziskaji také mnoho
dalSich dovednostia zkusenosti.

* Na kazdy rocnik ¢eka jina aktivita a jiné robotické
pomucky. Letodni 3. ro€niky mély za ukol ztvarnita
naprogramovat pohadku. Zaci byli rozdéleni do skupin a
na kazdou skupinu ¢ekala jina pohadka, ke které si zaci
sami nakreslili kulisy, oblecky pro jednotlivé postavy,
naprogramovalisicesty s Ozoboty, namluvilia na zavér
tandemu si vSechny 4 pohadky predstauvili.

(73) Tandemova vyuka | robotika —YouTube



https://www.youtube.com/playlist?list=PL6Hzk-vLy0P17N560L5NiPA_NgNxw-vS5

o [SROlG 0S| pumemn  Komunitni setkani

kdy? 15.12.2022
v kolik? 16:30 - 18:30

* Svatomartinské slavnosti Il —jiz druhy rocnik této
akce, ktery je doprovazeny lampionovym priivodem

* Vanoce v Travé — zastavenise v dobé adventni, déti i
rodice méli moznost sivyrobit vanocnidekorace,
vyfotit se ve fotokoutku nebo si jen tak posedét v
kavarnicce a poslouchat vanocni koledy

(349) Vanoce v Travé 2022 —YouTube

* KnizZnibazarekv Travé - a tak dat knihdm novy
domov. Poradame 1.ro¢nik Knizniho bazarku v
Travé. Cilem je podporit ¢tenarstvina nasi skole.

Sejdeme se v Travé —jiz tradicni setkani na konci
Skolniho roku, kde sidéti uziji sportovnii kulturni
aktivity, malovani na oblicej, soutéZe, je mozZnostsi
opéct burtika a shlédnout vystoupenijak péveckého
sboru, tak tanecni skupiny Mirabel. Letos se ke
kulturnimu zazitku pridalai 1.A, kterd si pro
navstévniky pfipravila pohadku s vlastnorucné
vyrobenymi kulisami.



https://www.youtube.com/shorts/ATVW8FSHnI8

Skoly v pfirodé a
lyzarské kurzy

* Lyzarskeé kurzy — 1. stupen vyjel do
Janova nad Nisou, 2. stupen na
Cernou horu

« Skoly v pfirodé s plaveckym
vycvikem

« Skola v pfirodé St&dronin



* Robotika s Vex 123 — nejen zaci, ale i vyucujici si umi hrat
s roboty

Robotika Rozvoj digitdlnich dovednosti i ve vytvarné vychové

V praxi TFidéni odpadd s Vex123 (350) Tridime odpad s Vexiky Il -
YouTube
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https://www.youtube.com/watch?v=CDu_ObnIVsU
https://www.youtube.com/watch?v=CDu_ObnIVsU

Podpora zaku
s odlisnym materskym
jazykem

* Letni skola ceského jazyka

V letni Skole se opét potvrdilo, Ze se Zzaci mluvici
rdznymi jazyky a rzného véku vzdycky spolu domluvi.
Déti od predskolakl az po osmou tfidu pochazely z
Bulharska, Ukrajiny, Ruska, Kyrgyzstanu, Ciny a
Vietnamu. Letni skola nebyla jen o opakovani uciva, ale
také o navstévach rlznych ¢asti Prahy a exkurzich.

* Pripravka pro predskolni déti s odliSnym
materskym jazykem - probihala jiz druhym rokem




Zahranicni ucitelé na Trave a
Velikonoce nanecisto

. Zahranicni ucitelé na Travé a Velikonoce nanecisto

+  Vramci projektuVyzvy 58 0 KROK DAL ... navitivilo nadi $koluve dnech 3.—4. dubna 8
zahraniénich kolegti z riznych zemi Evropské unie, z Chorvatska, Spanélska, Finska a
Holandska. Cilem jejich navstévy bylo poznat, jak funguje nase Skolstvi a zaroven se podélit o
zkusenosti ze své pedagogické praxe a pfiblizit nasim pedagoglm, jak funguje Skolstvi vjejich
domovské zemi.

*  Pondélnidopoledne stravili stazisté s nasimi ucitelive tfidach a odpoledne se zucastnili
spolecné akce Velikonoce nanecisto. Pro déti méli pfiprave né rizné hadankya kvizy s pojené
s jejichzemi a s tradi¢nimi velikono¢nimi zvyky. Ve cer jsme zakoncilis pole¢nym posezenim.

+  Uternidopoledne probihalove tfid4dch formou tandemové vyuky, do které se | ektofi aktivné
zapojilia zad si mohli prakticky vyzkouset komunikaci v angli¢tiné s rodilymi mluvéimi.
Odpoledniworkshop vedeny zahraniénimi | ektory vé novany jednotlivym zemim a skolské
problematice byl pfinosnyi pro nase pedagogy.

* TatostaZznebyla pouze jednordzovou akci, ale byla dalsim krokem k vytvofeni mezindrodni
spoluprace mez jednotlivymi uciteli a navazani pratelskych vztahd.

*  Projekt O KROKDAL... CZ.07.4.68/0.0/0.0/20_079/0002070 je s polufinancovan Evropskou unif




Zakovsky parlament
na radnici Prahy 13

* Zastupci Zakovského parlamentu nasi Skoly se zucastnili
participativniho setkani zastupcl samospravy s predstaviteli
zdkovskych parlament( na radnici Prahy 13. Tématem setkani
bylo: Co chcete zlepsit v prostredi, ve kterém Zijete? a
zUcastnilo se ho 5 tymU zakovskych parlamentt ze Skol Prahy
13.

Zdravotnictvi
ini véci

»  Zakovsky parlament nasi $koly na své schlizce vymyslel
nékolik témat, které by bylo potfeba na Praze 13 vylepsit—
napfiklad bezpecnost na prechodech a v Centralnim parku,
vice htist pro mladez nebo problém koureni na zahradce
Restaurace U Drsnejch apod. Tfi¢lenna delegace ZP pak
predstavila tyto podnéty na setkani se zastupiteli Prahy 13. Za
svou prezentaci byli Zaci pochvéleni a jeden z podnét(, se
kterymi naSi zaci prisli, pattil v konecném hlasovani mezi ty,
které ziskaly nejvice hlasu.

» Kazdopadné radnice pfislibila jednat o viech navrhovanych = - -

bodech a pfislibila dalsi schlizku se zastupci Zakovskych
parlamentl na podzim 2023. Mgr. J. Macova
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I Projekt Les ve skole

Ucime se venku
V ramci projektu Les ve Skole se tfida 1. A vydala na nékolik
vyprav do okoli $koly, blizkych les(i, komunitni zahrady i
méstské divociny. Zaci se udili nejen o pfirods, ale také
béZnou latku 1. tfidy v pfirodé. BEhem roku je doprovazely
ponozkové loutky, pro které ve tfidé 74ci vytvofili Cekarnu na
dobrodruzstvi. Tfida spolupracovala také se stanici
prirodovédcl, od které méla zapUijéené echolokatory na
sledovani netopyri. Této akce, kterd probihala ve vec€ernich
hodinach v Prokopském udoli, se ucastnili také rodice. Na
konci Skolniho roku pak tfida ziskala certifikat lesni tridy.
Ucasti v projektu se také tfida stala patrony 10 m2 Nového
pralesa na JeStédském hrebenu.



Hrajeme divadlo

Hrajeme divadlo!

9. tfidy se v ramci literatury seznamuiji s divadlem.
A protoZe jsou zaci velice akéni, rozhodli se
nacvicit své vlastni predstaveni a usporadat
divadlo pro ostatni zaky skoly. Kazda z 9. trid si
vybrala jinou pohadku z knihy Fimfarum Jana
Wericha. Osobité provedeni mélo veliky ohlas
nejen u malych déti, které se misty i baly, ale i u
starsSich spoluzaku. Dulezité je, Ze si to uzili nejen
divaci, ale i herci.




Charitativni pomoc

|
détem, rodicUm a zamésimancdi “‘

Zakladni skoly, -
Travnickova 1744, Praha

* Srdickovy den
Dékujeme Vam, Ze ném poméhdte
e * Jarmark — vstupné a utrzené penize za vyrobky jsme vénovali
nadaci Dobry andél

* Run and Help - charitativni béh Run and Help se stal na konci
Skolniho roku pro celou nasi Skolu jiz tradici. V letosSnim
ro€niku predala Sdra Brandtova (loriska sbirka —bionicka
protéza) pomyslnou Stafetu pomocinasi asistence Bare
Loydové, abychom ji pomohliziskat potfebné finance na pro
ni tolik potfebnou delfinoterapii.

Diky vasi pomoci jsme letos vybéhali a tudiz prispéli
Castkou 23 038 Kc.
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